
Ποιοι είμαστε 
Σ αυτό το έντυπο γράφουμε εργαζό-
μενοι και άνεργοι κυρίως από τον ιδι-
ωτικό τομέα: οικοδόμοι, εργάτες στη 
βιομηχανία, εργαζόμενοι στις υπη-
ρεσίες,  εργαζόμενοι που δουλεύουν 
με επισφαλείς συνθήκες εργασίας 
και από το δημόσιο. 

Όλοι  όσοι βιώνουμε στο πετσί 
μας τις νέες εργασιακές σχέσεις που 
μας επέβαλαν με το μνημόνιο και με 
αφορμή την καπιταλιστική κρίση. 

Προερχόμαστε στην ουσία από 
3 γενιές που η κάθε μια έδωσε την 
δική της μάχη από την περίοδο 80-
85 στα εργοστάσια και οικοδομές, 
στην περίοδο 90 που  είχε ηττηθεί το 
εργατικό κίνημα και συγκρούστηκε 
με πολλούς τρόπους και σε εργασια-
κούς χώρους και η γενιά που βγήκε 
από τα δεκεμβριανά του 2008 μέσα 
σε ακόμα πιο οξυμένες συνθήκες.

Μέσα από τις τωρινές δυσκολί-
ες φαίνεται από μικρά και μεγάλα 
βήματα στους χώρους δουλειάς ότι 
γεννιούνται καινούργιες δυνατότη-
τες και προοπτικές. 

Έτσι, νοιώθουμε την ανάγκη, κα-
ταρχήν, να μαθαίνουμε για τα όσα 
συμβαίνουν μέσα στους χώρους 
δουλειάς. 

Να μεταφέρουμε την εμπειρία μας 
γιατί κατανοούμε ότι τα προβλήμα-
τα που αντιμετωπίζουμε είναι πάνω 
κάτω τα ίδια.

Να ενημερώνουμε για όποιες κι-
νητοποιήσεις γίνονται μέσα στους 
χώρους που περνανε στα ψιλά 
γράμματα.

Να εκφράζουμε την αλληλεγγύη 
μας σε κάθε αγώνα και σε κάθε πρό-
βλημα των εργαζομένων που γνωρί-
ζουμε.

Να καταθέτουμε την άποψη μας 
για κάθε ζήτημα που μας αφορά για-
τί πιστεύουμε ότι έχουμε πολλά να 
πούμε για να τα μάθουν όλοι.

Να οργανώσουμε την πάλη μας 
μέσα στους χώρους δουλειάς εκεί 
που καθημερινά βιώνουμε την εκμε-
τάλλευση. 

ergatikostypos@yahoo.gr

Το κάτεργο της Pizza Fan κλείνει μαγαζιά επειδή 
αντιστέκονται οι εργαζόμενοι και ανοίγει άλλα 

δύο στενά πιο πάνω! 
Σελ. 8-9
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Διανέμεται δωρεάν

Το ΟΧΙ μπορεί να 
νικήσει μόνο με την 
οργάνωση του λαού 

Τα μνημόνια δεν είναι μονόδρομος

Οργάνωση στους χώρους δουλειάς  
και στις γειτονιές 

Να αποτρέψουμε κάθε νέο μέτρο που θα 
προσπαθήσουν να φορτώσουν στις πλάτες μας

σελ. 3

ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ 12 ΝΟΕΜΒΡΗ
ΝΑ ΑΝΑΤΡΕΨΟΥΜΕ ΠΑΛΙΑ ΚΑΙ ΝΕΑ ΜΝΗΜΟΝΙΑ

Συνεντεύξεις 
εργαζομενων 
από
—ΕΛΠΕ

σελ. 12, 14

Το Σωματείο ΝΟΚΙΑ φορέ-

ας των συλλογικών διεκδι-

κήσεων των εργαζομένων

σελ. 4

Άδεια και  επίδομα αδείας
σελ. 10-11 
Άνεργοι

σελ.6-7



Στις 5 Ιουλίου πραγματοποιήθηκε το δημοψήφισμα για το «όχι» 

ή το «ναι» στην συμφωνία με το Σόιμπλε για την υπογραφή 

ενός νέου μνημονίου.

Ο ελληνικός λαός ενάντια σε όλες τις προβλέψεις, ψήφισε «όχι» 

σε μια τέτοια συμφωνία «καταδίκη».

Κυριάρχησε με 62% το «όχι» σε ένα νέο μνημόνιο.

Το προηγούμενο διάστημα από τη στιγμή που αποφάσισε η κυ-

βέρνηση τη διενέργεια του δημοψηφίσματος, αφού η ιδιά ήταν 

ανίκανη να αντιταχτεί μέχρι τέλους στα σχέδια των ισχυρών της 

Ευρώπης και να πραγματοποιήσει τις υποσχέσεις της απέναντι 

στο λαό που την ψήφισε για αυτό το σκοπό, όλα ήταν εναντί-

ον σε μια προοπτική άρνησης και εναντίωσης στις μνημονικές 

επιλογές.

Οι 5 μεγάλοι σύνδεσμοι των βιομήχανων (ΣΕΒ κλπ.) πήραν 

θέση ανοιχτά με ανακοίνωση τους  υπερ του «ναι»

Τα ΜΜΕ βομβάρδιζαν την κοινή γνώμη για την ανάγκη στήρι-

ξης του «ναι» και έσπερναν την καταστροφολογία για τυχόν μη 

στήριξης μιας συμφωνίας με την Ευρώπη. Ας θυμηθούμε το τι 

έλεγαν για τις ουρές στις τράπεζες, τις ελλείψεις που θα υπάρ-

ξουν σε τρόφιμα, βενζίνη, φάρμακα, κλπ.

Άνοιξαν το ζήτημα ότι η υπερψήφιση του «όχι» θα οδηγήσει 

στην έξοδο από την Ευρώπη και φυσικά για αυτούς δεν υπάρ-

χει άλλος δρόμος πάρα το χάος.

Επιστρατευτήκαν οι πάντες στον αγώνα για την επικράτηση του 

«ναι». Από τον Κωνσταντίνο Μητσοτάκη μέχρι το Σάκη Ρουβά!!!!

Πολλοί εργοδότες εκβίασαν τους εργαζομένους τους για την 

ψήφο τους στο «ναι» με τις αναγκαστικές αδεείς, το κλείσιμο 

των επιχειρήσεων τους (ΛΟΚ άουτ) για τις ημέρες αυτές ,στα-

μάτησαν τις πληρωμές.

Πολλοί ήταν αυτοί οι εργοδότες που απείλησαν ανοιχτά τους 

εργαζομένους για την ψήφο τους στο ναι με επιστολές, με 

ανοιχτές παρεμβάσεις τους για το τι πρέπει να ψηφίσουν όλοι

Η ΓΣΕΕ σαν το μεγαλύτερο συνδικαλιστικό όργανο των εργα-

ζομένων και η ΟΤΟΕ πήραν, από την αρχή σχεδόν, θέση υπερ. 

του «ναι» δηλαδή υπέρ ενός νέου μνημονίου. Βγήκαν για άλλη 

μια φορά ξεδιάντροπα και πήραν τη θέση των εργοδοτών. Στην 

ουσία για άλλη μια φορά ακόμα η ηγεσία της ΓΣΕΕ στάθηκε 

απέναντι από τους εργαζομένους και πρόδωσε τα συμφέροντα 

μας τα οποία υποτίθεται ότι εκπροσωπεί.
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ΕΝΗΜΕΡωΝΟΜΑΣΤΕ κΑΙ 
ΑΛΛΗΛΟϋΠΟΣΤΗΡΙζΟ-

ΜΑΣΤΕ ΓΙΑ ΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑκΑ ΜΑΣ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

 
 
Εργαζόμενοι κυρίως από τον ιδιωτικό 
τομέα: οικοδόμοι, εργάτες στη βιομηχα-
νία, εμποροϋπάλληλοι, σερβιτόροι, ερ-
γαζόμενοι στις υπηρεσίες, εργαζόμενοι 
που δουλεύουν με επισφαλείς συνθήκες 
εργασίες, εργαζόμενοι στο δημόσιο και 
άνεργοι.
 
Όλοι όσοι βιώνουμε στο πετσί μας τις 
νέες εργασιακές σχέσεις, που ζούμε μια 
καινούρια κατάσταση με αλλαγές στο μι-
σθό μας, στις υπερωρίες, στα επιδόματα, 
με κατάργηση των κλαδικών συμβάσε-
ων και μη καταβολή των δεδουλευμέ-
νων μας.
 
Βρισκόμαστε κάθε Παρασκευή 7μ.μ., πί-
νοντας καφέ και συζητάμε τα προβλήμα-
τα μας, ανταλλάσσοντας εμπειρίες για τις 
εργασιακές συνθήκες που ζούμε, παίρ-
νοντας συμβουλές από δικηγόρους και 
λογιστές και οργανώνουμε τις κινήσεις 
μας για να δώσουμε συλλογικά λύση στα 
εργασιακά μας προβλήματα.
 
Γιατί ξέρουμε ότι εάν δεν κινητοποιηθού-
με εμείς οι ίδιοι κανένας δεν θα ασχολη-
θεί με τα προβλήματα μας.

 
Βρισκόμαστε κάθε Παρασκευή 7-9 
μ.μ. στο κτίριο [kt1r1o] Ιουλιανού και 
Ρεθύμνου 11, Αθήνα κοντά στο Πεδίον 
του Άρεως.

Η παρακαταθήκη του ΟΧΙ του λαού στο 
δημοψήφισμα

Ενάντια σ όλο αυτό το κλίμα ιδιαίτερα στα αστικά κέντρα οι εργαζόμενοι και γενικό-

τερα η πλειοψηφία του ελληνικού λαού ψήφισε «όχι» σε νέες περικοπές , φορούσε 

νέα χειροτέρα εργασιακά μετρά κλπ.

Μεγάλη πλειοψηφία του λαού κατάλαβε πια φανερά τι σημαίνει ευρωπαϊκή ένωση 

και ποιανού τα συμφέροντα εξυπηρετεί. Η ένωση των ισχυρών με μοναδικό συμ-

φέρον το οικονομικό κέρδος τους και το ξεζούμισμα των λαών και των εργαζομέ-

νων.

Η στάση της κυβέρνησης μετρά το δημοψήφισμα ήταν τελείως  διαφορετική από 

την εντολή που είχε πάρει από τον κόσμο.

Αυτό έσπειρε την απογοήτευση και την παραίτηση σε κάποιους αλλά βασικά ξεκα-

θάρισε σε όλους μας ότι δεν φτάνει η ανάθεση σε κάποιους για να μας λύσουν τα 

προβλήματα. Ξεμπερδέψαμε με τις αυταπάτες μας  ότι έτσι ευκολά θα νικούσαμε 

τα συμφέροντα του κεφαλαίου και έφταναν οι εκλογές για να το καταφέρουμε αυτό.

Έδειξε για άλλη μια φορά ότι μόνο ο δρόμος του δικού μας αγώνα και της οργάνω-

σης μας, μπορεί να παίξει ρολό στο να αλλάξουν τα πράγματα για να πάρουμε τις 

τύχες στα χεριά μας.

Αυτό που έχουμε να κάνουμε μπροστά μας είναι 

Α. να παλέψουμε οργανωμένα μέσα από τους χώρους δουλειάς μας , στήνοντας 

οργανώσεις ώστε να αποτρέψουμε κάθε νέο μετρό που θα προσπαθήσουν να 

φορτώσουν πάλι στις πλάτες μας, να μην περάσει κανένα καινούργιο νομοσχέδιο, 

να σταματήσουμε τις ορέξεις των εργοδοτών για περισσότερο ξεζούμισμα.

Β. Να παλέψουμε σε κάθε γειτονιά να μην περάσουν τα νέα μετρά, πλειστηριασμοί 

σπιτιών κλπ.

Γ. να ξεμπροστιάσουμε την ηγεσία της ΓΣΕΕ με κάθε τρόπο σε κάθε εργαζόμενο και 

να παλέψουμε να φύγουν από τα συνδικαλιστικά όργανα οι προδότες των εργατών

 

Εργατική σύσκεψη

Τη Δευτέρα 19 Οκτωβρίου έφυγε από κοντά μας ο Αντώνης άδικα 
και αιφνίδια αφού έχασε τη μάχη που έδινε για τη ζωή του σχεδόν 
ενάμιση μήνα στο νοσοκομείο μετά από το εργατικό ατύχημα που 
είχε τον Αύγουστο στον Ασπρόπυργο. Ο Αντώνης ήταν ένας νέος 
άνθρωπος με διάθεση για ζωή και ένας ενεργός σύντροφος. Τον 
γνωρίσαμε μέσα από την εργατική σύσκεψη – Κόκκινη Γραμμή 
όπου συμμετείχε και βρεθήκαμε πολλές φορές μαζί σε κοινούς 
αγώνες. Ήταν ένας από εμάς, τους χιλιάδες εργάτες που παλεύ-
ουν για το μεροκάματο με αξιοπρέπεια, χωρίς να σκύβουν το κε-
φάλι στη μοίρα, που ονειρεύονται τη νίκη του ανθρώπου απέναντι 
στην εκμετάλλευση. Δεν υπάρχουν λόγια παρηγοριάς όταν ένας 
τόσο νέος άνθρωπος φεύγει τόσο απρόσμενα, τα λόγια γίνονται 
σκιές.
Συλλυπούμαστε την οικογένεια του Αντώνη.
Φίλε, καλό ταξίδι.

Οι 5 μεγάλοι σύνδεσμοι των 
βιομήχανων (ΣΕΒ κλπ.) πήραν 
θέση ανοιχτά με ανακοίνωση 

τους  υπερ του «ναι»



Θα θέλαμε να μας κά-
νετε μια παρουσί-

αση του Σωματείου σας 
( πότε φτιάχτηκε, πόσα 
μέλη έχει, κάτω από 
ποιες συνθήκες κλπ)

 
 
Η ανάγκη για ίδρυση του 
Σωματείου Εργαζομένων 
δημιουργήθηκε το 2007 
όταν οι συνάδελφοι που 
στελέχωναν τα τηλεπι-
κοινωνιακά τμήματα της 
Siemens, προσχώρησαν 
μαζί με τους αντίστοιχους 
συναδέλφους τους στην 
Nokia, στην καινούργια 
εταιρεία που φτιάχτηκε 
τότε την NSN. Οι εργαζό-
μενοι πλέον δεν μπορού-
σαμε να καλυφτούμε από 
το Σωματείο Εργαζομέ-
νων στη Siemens, οπότε 
αναζητήσαμε έναν φο-
ρέα για τις συλλογικές 
μας διεκδικήσεις, κοντά 
στα προβλήματά μας, 
ώστε να οργανωθούμε 
προς την επίλυσή τους. 
Από τότε έως σήμερα τη 
σωματείο μας έχει κάνει 
μια πορεία με δυσκολί-
ες, συλλογική προσπά-
θεια, διαπραγματεύσεις, 
μεταξύ μας ζυμώσεις 
και αλληλοβοήθεια. Τα 
σημαντικότερα σημεία 
της πορείας αυτής είναι: 
 
 3/2007  -Ιδρυτική πράξη          
 
8/2008 - Σύντα-
ξη Καταστατικού         
 
 6/2011 - Ανακίνηση του 
ζητήματος των συμβά-
σεων των μηχανικών, τις 
οποίες η διοίκηση αρ-
νούνταν παρανόμως να 
τηρήσει. Η διφορούμε-
νη η θέση του υπουρ-
γείου οδήγησε στο πά-
γωμα της διεκδίκησης. 
 
10/2011 - Οργάνωση με 
επιτυχία στάσης εργασίας 
για κτηριακά προβλήμα-
τα που έθεταν σε κίνδυνο 
την υγεία και την ασφά-
λεια των εργαζομένων, 
με απαίτηση για άμεση 
επίλυσή τους. Άμεση κι-
νητοποίηση της διοί-
κησης για τα κτηριακά.   
 
 12/2011 - Αναδιοργάνω-
ση της εταιρείας και οι 

πρώτες απολύσεις. Ορ-
γάνωση και ενημέρωση 
των συναδέλφων, πίεση 
προς τη διοίκηση. Η άμε-
ση δράση και η συνεπής 
στάση του σωματείου 
πέτυχαν τη μείωση των 
αρχικά αποφασισμένων 
απολύσεων και την αύξη-
ση του ύψους των αποζη-
μιώσεων για τους/ις απο-
λυμένους/ες.

         12/2012 - Στάση εργασί-
ας για τις νέες φημολο-
γούμενες απολύσεις.

         1/2013 - Νέο κύμα απο-
λύσεων λόγω αναδιορ-
γάνωσης.

         4/2014 – Μειωμένη και 
εν κρυπτώ πληρωμή 
αναδρομικών αποζη-

μιώσεων για τους μηχα-
νικούς (βλέπε 06/2011). 
Αντιταχθήκαμε στην   μει-
ωμένη και εν κρυπτώ 
πληρωμή των αναδρο-
μικών από τη διοίκηση, 
ενημερώσαμε τους συ-
ναδέλφους για τις αξι-
ώσεις που μπορούν να 
έχουν, θέσαμε το ζήτημα 
στο υπουργείο εργασίας, 
πετύχαμε να πάρουν τα 
αναδρομικά και κατηγορί-
ες συναδέλφων οι οποίες 
αρχικά δεν είχαν πληρω-
θεί από τη διοίκηση.

Τέλος, το σωματείο μας, 
που πλέον αριθμεί περί-
που 450 μέλη, συμμετέχει 
με συνέπεια σε κάθε γενι-
κή απεργία ή απεργία του 
κλάδου μας. Στηρίζουμε, 
είτε με τη φυσική μας πα-
ρουσία, είτε με έκδοση 
ψηφισμάτων, απεργια-
κούς αγώνες και εργατικές 

διεκδικήσεις. Στηρίζουμε 
αγωνιζόμενους συνάδελ-
φους, θεωρώντας πως η 
συναδελφικότητα προκύ-
πτει από την ευρεία έν-
νοια του ανθρώπου που 
βιοπορίζεται πουλώντας 
την εργατική του δύνα-
μη και όχι από τα στενά 
όρια μιας εταιρείας ή μιας 
συντεχνίας. Ο λόγος που 
δείχνουμε έμπρακτα την 
αλληλεγγύη μας δεν είναι 
η ικανοποίηση κάποιας 
μεταφυσικής ανάγκης. Το 
κάνουμε επειδή αναγνω-
ρίζουμε τη χρησιμότητα 
της σύμπνοιας των εκ-
μεταλλευόμενων απένα-
ντι στην εργοδοσία και το 
κράτος, κάτω από τη λυσ-
σώδη επίθεση που δέχο-
νται όλοι οι εργαζόμενοι, 
σε θεσμικό και κοινωνικό 
επίπεδο. Για να καταφέ-
ρουμε να πάρουμε τη ζωή 
μας στα χέρια μας.

 
 
2.      Ποιες είναι οι διεκ-
δικήσεις σας ( Προβλή-
ματα στους χώρους ερ-
γασίας)

 
 
Πάγιες διεκδικήσεις μας 
είναι :

Η αναβάθμιση συνθη-
κών εργασίας μέσα από 
την επίλυση κτηριακών 
προβλημάτων (συνωστι-
σμός στους χώρους ερ-
γασίας και εστίασης, κα-
κός εξαερισμός και κακή 
μόνωση χώρων εργασί-
ας) καθώς και μέσα από 
ελέγχους της εκπεμπόμε-

νης ακτινοβολίας κεραιών 
που γειτνιάζουν με τους 
χώρους εργασίας μας.   
 
Η δωρεάν μετακίνηση 
των συναδέλφων που 
δεν διαθέτουν δικό τους 
μεταφορικό μέσο από 
και προς την εταιρεία. Η 
ενασχόλησή των εργαζο-
μένων με το ζήτημα και η 
συνδρομή του Σωματείου 
έχει καταφέρει τη θέσπι-
ση των μισθωμένων από 
τη διοίκηση λεωφορείων 
και μετέπειτα την επέ-
κταση των δρομολογίων.        
 
Η υπεράσπιση του οκτα-
ώρου και η τήρηση της 
ισχύουσας νομοθεσίας 
αναφορικά με την υπε-
ρωριακή απασχόληση.

Επικείμενη διεκδίκηση 
είναι η υπογραφή επι-
χειρησιακής συλλογικής 
σύμβασης εργασίας που 
να αναβαθμίζει την θέση 
μας μισθολογικά καθώς 
και στις συνθήκες εργα-
σίας μας.

 
 
3. Πως σκέφτεστε να δι-
ευρύνετε τις δυνάμεις 
σας μέσα στους χώρους 
δουλειάς σας; Με ποιο 
τρόπο προσπαθείτε να 
δυναμώσετε τους δε-
σμούς σας με τα μέλη 
σας και τους εργαζόμε-
νους;

 
 
Μέσα από πολύμορφη 
προσπάθεια διασύνδε-

σης με τους/ις συνα-
δέλφους / ισες  όπως 
κάλεσμα ανοικτών συζη-
τήσεων, οργάνωσης και 
προπαγάνδισης των Γενι-
κών Συνελεύσεων, απο-
στολή ανακοινώσεων για 
εργασιακά θέματα, καλέ-
σματα σε κινητοποιήσεις 
και απεργίες, περιοδείες 
στους χώρους εργασίας 
για εγγραφές νέων μελών 
και αμφίδρομη κατ’ ιδίαν 
ενημέρωση, οργάνωση 
εξόδων σε θεατρικές πα-
ραστάσεις. Προσπαθούμε 
να εμπλέξουμε περισ-
σότερους συναδέλφους 
πιο ενεργά στο σωματείο, 
μοιράζοντας τη δουλειά 
του ΔΣ (όπου είναι εφι-
κτό) και σε συναδέλφους 
εκτός ΔΣ, φτιάχνοντας 
ανοιχτές επιτροπές (πχ. 
για τη σύνταξη της Επι-
χειρησιακής ΣΣΕ), καθώς 
και ανοίγοντας θέματα 
που δεν αφορούν αυ-
στηρά «τα του οίκου μας» 
(πχ. κατάργηση της κυ-
ριακάτικης αργίας) σε πιο 
ανοιχτές δομές (τακτικές 
συνελεύσεις και συσπεί-
ρωση συναδέλφων γύρω 
από δράσεις, ενημερώ-
σεις από άλλους εργατι-
κούς αγώνες)

Το Σωματείο ΝΟκΙΑ φορέας των συλλογικών 
διεκδικήσεων των εργαζομένων

Τα τελευταία χρόνια καταρ-
γήθηκαν με συνοπτικές και 
καταιγιστικές διαδικασίες οι 
συλλογικές συμβάσεις, η αξι-
οπρέπεια, τα εργασιακά και 
δημοκρατικά δικαιώματα.
  
 
Η λεγόμενη μεσαία τάξη κα-
ταρρέει ενώ μια ολιγαρχία 
συμφερόντων αισχροκερδεί 
κατέχοντας παράνομα και 
καταχρηστικά κάθε μορφή 
εξουσίας. 
 Η κοινωνία δείχνει αιφνι-
διασμένη και αποπροσανα-
τολισμένη. Ένα μεγάλο κομ-
μάτι της αναπροσδιορίζεται 
και ψάχνει διέξοδο μέσα από 
πολιτικές διαδικασίες, κομ-
ματικές οργανώσεις, αυτοορ-
γανωμένες κοινωνικές συλ-
λογικότητες, συνδικαλιστικά 
σωματεία κ.α.
  
 
Οι συνθήκες αλλάζουν, οι 
εφαρμοσμένες συνδικαλιστι-
κές νοοτροπίες και τακτικές, 
δείχνουν, να μην μπορούν να 
ακολουθήσουν τα προβλή-
ματα, των εργαζομένων, με 
αποτέλεσμα, την ανασφά-
λεια, τον φόβο, την απογο-
ήτευση και την ηττοπαθή 
αντιμετώπιση των επιθέσεων 
που δεχόμαστε.
 
 
Καταθέτω τον εξής προβλη-
ματισμό όσο αφορά την ορ-
γάνωση και την δράση του 
σωματείου: η εκπροσώπηση 
των εργαζομένων στο σωμα-
τείο με άξονα την κομματική 
τοποθέτηση – καθοδήγηση 
έχει αποδειχτεί άκαρπη, ανε-
παρκής και διασπαστική.

 
Με στόχο την ενεργή και ου-
σιαστική συμμετοχή περισ-
σοτέρων εργαζομένων στο 
σωματείο του κλάδου προ-
τείνω:
την σύσταση εργατικών επι-
τροπών. Οι εκλογές στο σω-
ματείο να γίνονται με ένα ενι-
αίο ψηφοδέλτιο.
 
 
Η εφαρμοσμένη μέχρι τώρα 
τακτική, ότι ο εργάτης θα 
αποκτήσει πρώτα την ιδε-
ολογική και επαναστατική 
αντίληψη, μέσα, από την ιδε-
ολογική καθοδήγηση, με στό-
χο, να αποκτήσει την ταξική 
του συνείδηση, δημιούργησε 
μια πολιτική απόσταση του 
σωματείου, από τους χώρους 
δουλειάς και τους  προβλη-
ματισμούς των εργαζομένων. 
Αυτή λοιπόν η τακτική οδή-
γησε στην απομόνωση, τη 
ματαίωση και τελικά στην δι-

άσπαση των κοινωνικών και 
πολιτικών μορφών διεκδίκη-
σης 
  
 
Οι σύγχρονες κοινωνικές 
συνθήκες και ανάγκες οδη-
γούν στην ανασυγκρότη-
ση και τη νέα σύνθεση από 
τη βάση της κοινωνίας ενός 
συνδικαλιστικού σωματείου 
το οποίο θα απαντά και θα 
καθοδηγείται από τις ανά-
γκες και τα αιτήματα των ερ-
γαζομένων. Ένα από τα  ερ-
γαλεία για το ενεργό χτίσιμο 
ενός ζωντανού και δυναμικού 
σωματείου είναι οι εργατικές 
επιτροπές. Επιτρέπουν τη 
δημιουργία σχέσεων και αλ-
ληλεπίδρασης στους χώρους 
δουλειάς μεταξύ των εργα-
ζομένων αναδεικνύοντας την 
αλληλεγγύη, την εμπιστοσύ-
νη και τον εποικοδομητικό 
πολιτικό διάλογο.
 
 
Η ταξική συνείδηση δημι-
ουργείται και δυναμώνει 
μέσα από τους χώρους δου-
λειάς.
Ο ίδιος ο εργαζόμενος δια-
μορφώνει, καθοδηγεί με την 
στάση του, την έκφραση των 
προβληματισμών του και τις 
ανάγκες του, την αγωνιστική 
κατεύθυνση του σωματείου.
Μέσα από τις εργατικές επι-
τροπές, που η σύνθεση τους 
θα είναι ταυτισμένη  με κοι-
νά εργατικά χαρακτηριστι-
κά, όπως για παράδειγμα οι 
εργαζόμενοι που εργάζονται 
στην ίδια επιχείρηση και ερ-
γαζόμενοι που εργάζονται σε 
ολιγάριθμες επιχειρήσεις.
  
 
 

Η λειτουργία τους, θα είναι 
αυτόνομη και ανεξάρτητη. 
Θα  αναλαμβάνουν τον συ-
ντονισμό αγωνιστικών κινή-
σεων, θα εξασφαλίζουν την 
αναγκαία μυστικότητα για τη 
διαφύλαξη της εργασίας των 
μελών τους. 
Θα καλύπτουν την ανάγκη 
για ενημέρωση και επικοινω-
νία των συναδέλφων τους.
Στόχος τους θα είναι η αύξη-
ση μελών τους, με τη συνερ-
γασία και την ενεργή παρου-
σία του σωματείου.

 
Η εκπροσώπηση των εργα-
ζομένων με άξονα την κομ-
ματική τοποθέτηση – κα-
θοδήγηση έχει αποδειχτεί 
προβληματική και διασπα-
στική, για την λειτουργία του 
σωματείου. Η μετάθεση του 
ρόλου των κομματικών πα-
ρατάξεων, εντός του σωμα-
τείου, στις εργατικές επιτρο-
πές θα δυναμώσει των κοινό 
αγώνα, θα καλύψει το κενό 
που υπάρχει στην αντιπρο-
σώπευση των εργαζομένων 
σε ολιγάριθμες επιχειρήσεις.
Τέλος οι εργατικές επιτροπές 
είναι ένα εργαλείο στα χέρια 
των εργαζομένων να αναζη-
τήσουν αγώνες συνδιαμορ-
φώνοντας την ταξική τους 
συνείδηση.

Δ.Κ.

ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΣΥζΗΤΗΣΗ ΣΤΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΤΟΥ ΣωΜΑΤΕΙΟΥ ΕΙΔΙκΗΣ ΑΓωΓΗΣ

Οι συνθήκες αλλάζουν, οι εφαρμοσμένες 
συνδικαλιστικές νοοτροπίες και τακτικές, 
δείχνουν, να μην μπορούν να ακολουθήσουν 
τα προβλήματα, των εργαζομένων, με αποτέ-
λεσμα, την ανασφάλεια, τον φόβο, την απο-
γοήτευση και την ηττοπαθή αντιμετώπιση 
των επιθέσεων που δεχόμαστε.

Συνέντευξη από μέλος της διοίκησης του επιχειρησιακού σωματείου
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Είναι αδιαμφισβήτητο το 
γεγονός ότι τα τελευταία 5 
χρόνια έχει προστεθεί ακόμα 
ένας εφιάλτης στη ζωή της 
εργατικής τάξης και των ερ-
γαζόμενων, σ’ όλες τις λαϊ-
κές οικογένειες, ο εφιάλτης 
της ανεργίας.

Δεν ανακαλύπτει κανείς 
την Αμερική αν διαπιστώσει 
ότι οι εξελίξεις στην οικονο-
μία και την πολιτική το επό-
μενο διάστημα θα συντηρούν 
αυτόν τον εφιάλτη και θα τον 
μετατρέπουν σε πραγματική 
κόλαση. Η ολοένα μεγαλύτε-
ρη και γοργότερη τεχνολογι-
κή ανάπτυξη σε συνδυασμό 
με το ότι είναι στον έλεγχο 
και την υπηρεσία του κεφα-
λαίου το οποίο αναδιαρθρώ-
νεται για να εξασφαλίσει 
την κερδοφορία του, μας 
κάνει να νιώθουμε  σίγουροι 
για την πραγματική κόλα-
ση που μας περιμένει. Ούτε 
από τη σκοπιά της πολιτικής 
και μετά από τις τελευταίες 
εξελίξεις (εκλογές, ανάδειξη 
νέας κυβέρνησης, διαπραγ-
ματεύσεις κλπ)  μπορεί κα-
νείς να είναι αισιόδοξος για 
κάτι καλύτερο.

Τα στοιχεία που δίνουν οι 
κυβερνητικές πηγές και οι 
προβλέψεις τους για παρα-
πέρα όξυνση του προβλή-

ματος κάνουν και τον πιο 
δύσπιστο να προβληματίζο-
νται. 1.230.000 άνεργοι, οι 
900.000 μακροχρόνια δηλα-
δή σχεδόν το 1/3 της εργατι-
κής τάξης εκτός παραγωγής. 
Το 50% της νεολαίας παρά 
την προετοιμασία της για 
ένταξη στην εργασία δεν έχει 
έρθει ακόμα σε καμιά επαφή 
με αυτήν. Μόνο 110.000 επι-
δοτούνται, κανένας δεν έχει 
τη δυνατότητα της μετακί-
νησης χωρίς κόστος και όσοι 
τολμούν μαζεύουν πρόστιμα, 
ακόμα χειρότερα κανένας δεν 
έχει πρόσβαση στα φάρμακα 
και στις ιατρικές εξετάσεις 
αφού το κόστος είναι δυσβά-
σταχτο. 52.000 ανακυκλώ-
νονται σε διάφορα  voucher 
και προγράμματα που ωφε-
λούν τις επιχειρήσεις.

Δεν είναι της ώρας ούτε 
να στατιστικολογούμε, ούτε 
να πολιτικολογούμε με την 
κακή έννοια γύρω από το 
πρόβλημα, δεν μπορεί όμως 
να περάσει απαρατήρητο το 
γεγονός ότι μπροστά στη 
λαίλαπα των τελευταίων 
χρόνων κεφάλαιο και κυβέρ-
νηση κυνικά προσπαθούν 
να μας πείσουν ότι όλο αυτό 
που ζούμε είναι σαν φυσικό 
φαινόμενο. Έτσι είναι γι’ αυ-
τούς που θεωρούν φυσικό 
φαινόμενο την εκμετάλλευ-

ση της ανθρώπινης εργασί-
ας για παραγωγή πλούτου 
από κάποιους άλλους και όχι 
δραστηριότητα για την κάλυ-
ψη των υλικών και πνευματι-
κών αναγκών της κοινωνίας. 
Έτσι είναι γι’ αυτούς που με-
τέτρεψαν τη συνειδητή αυτή 
δραστηριότητα σε εμπόρευ-
μα (που ποτέ δε μας είπαν 
από πού πήραν το δικαίωμα) 
και όταν δεν τους φέρνει τα 
απαραίτητα κατά τη γνώμη 
τους πλούτη, την καταστρέ-
φουν. Έτσι είναι και για τις 
κυβερνήσεις που ακόμα και 
με την καλύτερη θέληση δεν 
πρόκειται ποτέ να βρουν λύ-
σεις όσο υπηρετούν αυτή τη 
διαδικασία παραγωγής ως 

μοντέλο.

Από την άλλη μεριά όλοι 
εμείς ξέρουμε πολύ καλά ότι 
δεν είναι έτσι. Ξέρουμε πολύ 
καλά ότι η μοίρα μας δεν είναι 
να ζούμε για να οικονομάνε 
κάποιοι, να ζούμε όπως και 
όσο θέλουν οι «ελέω θεού» 
έμποροι των ικανοτήτων 
μας. Και δεν είναι έτσι για-
τί  η φύση δε θα μας χάριζε 
αυτή την ικανότητα για εργα-
σία. Και αφού δεν είναι έτσι, 
το ερώτημα  αν θα ζήσουμε 
και πώς, μπαίνει επιτακτικά 
στην «ημερήσια διάταξη». Η 
απάντηση είναι μόνο με έναν 
τρόπο, με την πραγματική 
κατοχύρωση του δικαιώμα-

τος στη σταθερή δουλειά με 
αξιοπρεπείς συνθήκες και 
μισθό που θα καλύπτει τις 
ανάγκες μας. Τόσο κοινότυ-
πο αλλά και τόσο πραγματικά 
αναγκαίο.

Στο ερώτημα και πώς μπο-
ρεί να προκύψει αυτό απα-
ντάμε όχι βέβαια ως φυσικό 
φαινόμενο. Θα προκύψει 
μέσα από μάχες που θα αμφι-
σβητούν το σημερινό μοντέ-
λο οικονομικής ανάπτυξης, 
το συγκεκριμένο μοντέλο 
τρόπου παραγωγής. Άμεσα 
με την έναρξη ενός σχεδίου 
δημόσιων δαπανών με γνώ-
μονα τις κοινωνικές ανάγκες, 
με εργατικό έλεγχο στην 

παραγωγή και με την εθνι-
κοποίηση τραπεζών για την 
εξασφάλιση πόρων. Με το 
πέρασμα στο δημόσιο χωρίς 
αποζημίωση και την παράδο-
ση στους εργάτες όλων των 
παραγωγικών μονάδων που 
εγκαταλείπουν οι ιδιοκτήτες 
τους. Δεν έχουμε αυταπάτες, 
ξέρουμε ότι απαιτούν πολι-
τικές λύσεις αυτές οι επιλο-
γές. Το να διαλαλούμε όμως 
αυτές τις πολιτικές λύσεις 
χωρίς να έχουμε κάνει κτή-
μα του κόσμου της εργασίας 
αυτά τα αιτήματα είναι σα να 
προσπαθούμε να πορευτού-
με με το κεφάλι κάτω και τα 
πόδια πάνω.

Μπροστά σ’ αυτή την επί-
πονη και επίμονη διαδικα-
σία πώς θα επιβιώσουμε; Η 
διεκδίκηση από μέρους μας 
ταυτόχρονα και άμεσα της 
δωρεάν μετακίνησης  χωρίς 
το φόβο του ελεγκτή, της 
πρόσβασης ακόμα και σ’ αυτό 
το άθλιο σύστημα υγείας και 
στα φάρμακα, του δικαιώμα-
τος να μη φορολογούμαστε 
αφού δεν παράγουμε χωρίς 
δική μας ευθύνη και κυρίως 
του δικαιώματος να επιδο-
τούμαστε όλοι χωρίς προϋ-
ποθέσεις για όσο διάστημα 
μας έχουν άνεργους από 
ένα ταμείο που υπάρχει από 
τις εισφορές μας, είναι αδι-
απραγμάτευτη ανάγκη του 
σήμερα που δεν έρχεται σε 
αντιπαράθεση με τον αγώνα 
για μόνιμη και σταθερή δου-
λειά που θα είναι και αγώνας 
όλης της κοινωνίας των ερ-
γαζομένων.

Όσο απαραίτητη  είναι η 
μελέτη της κατάστασης άλλο 

τόσο απαραίτητη είναι και η 
ανατροπή της. Νομίζουμε 
κανείς δε διαφωνεί πως η 
λύση είναι η οργάνωση και 
ο αγώνας. Αυτές οι δυο λέ-
ξεις είναι διαλεκτικά δεμένες 
μεταξύ τους. Σ’ όλες τις κοι-
νωνικές εκδηλώσεις  παντού 
και πάντα το ένα προϋπο-
θέτει το άλλο. Τα τελευταία 
χρόνια άνοιξε και δυνάμωσε 
η συζήτηση γύρω από αυτό 
το δίδυμο σε ότι αφορά την 
ανεργία και τους ανέργους 
και νομίζουμε ότι συμβάλαμε 
κι εμείς σε αυτό. Βέβαια δεν 
προέκυψε με παρθενογένε-
ση, υπήρχαν πρώτα βήμα-
τα πρώτες συλλογικότητες 
στο χώρο που όμως κατά τη 
γνώμη μας δεν κάλυπταν 
με επάρκεια τα ζητήματα. 
Παρά τις επεξεργασίες και 
τους αγώνες τους θεωρήσα-
με ότι χρειαζόταν ένα βήμα 
πιο πέρα. Προσπαθήσαμε 
να συμβάλουμε σε αυτό με 
όλες μας τις δυνάμεις, με τα 
λάθη μας και τις αδυναμίες 
μας, πάντα όμως με τη διά-
θεση να συμπορευτούμε με 
όλους όσους ασχολούνταν ή 
ήθελαν να ασχοληθούν ανε-
ξάρτητα από τη γενικότερη 
συμφωνία μας.

Από τον πρώτο καιρό, σχε-
δόν δυόμισι χρόνια, και από 
την πρώτη μας ανακοίνωση 
που βάζαμε τη δική μας οπτι-
κή στο πρόβλημα καλούσαμε 
σε συντονισμό για άμεση δι-
οργάνωση κινητοποιήσεων, 
πότε για δωρεάν μετακίνη-
ση, πότε για το επίδομα κλπ. 
Άλλοι μας τίμησαν με την 
παρουσία τους και τη συμμε-
τοχή τους, άλλοι όχι. Πάντως 
η εμπειρία μας λέει πως όταν 

υπήρξε πραγματι-
κός συντονισμός 
έστω και λίγων δυ-
νάμεων πήγαμε τα 
πράγματα ένα βήμα 
πιο πέρα.

Δεν έχουμε τη δι-
άθεση ούτε να γκρι-
νιάξουμε ούτε να 
παραπονεθούμε σε 
κανέναν. Ούτε με τη 
σημερινή πρόσκλη-
ση που σας απευ-
θύναμε θέλουμε να 
επιβάλουμε μια ντε 
φάκτο άποψη. Θέ-
λουμε να βρεθούμε, 
να συζητήσουμε, να 
ανταλλάξουμε από-
ψεις και κυρίως να 
συμβάλουμε στην 
οργάνωση των 
ανέργων αυτών 
καθαυτών. Είμαστε 
πεπεισμένοι πως 
όλοι όσοι είμαστε 
εδώ προσδοκάμε 
το ίδιο, όμως κατά 
τη γνώμη μας μια 

σειρά από προβληματισμούς 
φρενάρουν αυτή τη διαδικα-
σία.

Τι πρέπει να κάνουν οι 
άνεργοι;

Να ενταχθούμε ή όχι στα 
σωματεία μας;

Να ενταχθούμε σε άλλες 
πλατύτερες λαϊκές οργανώ-
σεις και να φτιάξουμε εκεί το 
ας πούμε τμήμα μας;

Να φτιάξουμε οργανώσεις 
συλλογικότητες που να θυ-
μίζουν περισσότερο παρατά-
ξεις και να κοινοβουλευτικο-
ποιήσουμε την πάλη μας;

Να φτιάξουμε πλατιές 
μαζικές επιτροπές ανέρ-
γων στις γειτονιές και τους 
χώρους δουλειάς (αν πρό-
κειται για απολυμένους) ή 
επιτροπή εργαζομένων στα 
voucher σαν κομμάτια του 
ήδη οργανωμένου εργατι-
κού κινήματος , ότι απόμεινε 
από αυτό τέλος πάντων, που 
όμως θα έχει την ευθύνη της 
οργάνωσης της πάλης του 
και των αιτημάτων του;

Τι από όλα αυτά;

Νομίζουμε ότι για να απα-
ντήσει κανείς πρέπει να 
πάρει υπόψη του ορισμένα 
πράγματα.

    Το χαμηλό ποσοστό συν-
δικαλισμού των νυν ανέργων 
ως εργαζομένων την περίο-
δο που δούλευαν. Αυτό ήταν 
κάτω από το 20%.

    Το μεγαλύτερο κομμάτι 
της νεολαίας που περιμένει 
να πιάσει δουλειά ή δούλεψε 
λίγο δεν έχει καθόλου συνδι-
καλιστική εμπειρία.

    Ένα μεγάλο μέρος του 
συνδικαλιστικού κινήματος 
είναι χρεωκοπημένο εξαιτίας 
της γραφειοκρατίας και δεν 
είναι διατεθειμένο να παίξει 
ένα ρόλο.

    Η χαμηλή αγωνιστική 
συνείδηση και εξαιτίας του 
προβλήματος της ανεργίας 
δε βοηθάει στη γενικότερη 
συμμετοχή σε πλατιές λαϊκές 
οργανώσεις.

    Η εμπειρία δείχνει ότι η 
οργάνωση με βάση τα κοινά 
αιτήματα και τον από κοινού 
σχεδιασμό της πάλης είναι 
πιο προσβάσιμη παρά τις δυ-
σκολίες που κι αυτή περιέχει.

Με βάση αυτά γνώμη μας 
είναι ότι το πρόβλημα της 
οργάνωσης των ανέργων 
και όχι των αλληλέγγυων 
τους, μπορεί να προχωρήσει 
με τον από κοινού σχεδιασμό 
μαζικών πλατιών επιτροπών 
ανέργων στις γειτονιές κυ-
ρίως και σε όποιους χώρους 
δουλειάς υπάρχουν απολύ-
σεις.

Επιτροπές που θα συντάσ-
σονται με το μαχητικό κομ-
μάτι του εργατικού κινήμα-
τος, θα στηρίζονται σε αυτό 
και από αυτό.

Όχι επιτροπές παρατάξεις, 
αλλά επιτροπές μαζικές εξαι-
τίας των αιτημάτων τους και 
μαχητικές εξαιτίας της απο-
φασιστικότητάς τους να πα-
λέψουν γι’ αυτά.

Επιτροπές ζωντανές, κομ-
μάτι του τοπικού λαϊκού κι-

νήματος που θα είναι απο-
κούμπι όλων των ανέργων 
και όχι μόνο των αλληλέγγυ-
ών τους.

Επιτροπές που θα ζητούν 
και θα απαιτούν την στήριξη 
των σωματείων και λαϊκών 
συνελεύσεων, εργατικών 
λεσχών κλπ. Βέβαια αυτό 
δεν έρχεται σε αντιπαράθεση 
ούτε με τη δάση πρωτοπό-
ρων ανέργων στα σωματεία 
τους, ούτε με τη δράση πολι-
τικών πρωτοποριών μέσα σε 
αυτές.

Για όλα αυτά και ότι άλλο 
γεννήσει η σημερινή κουβέ-
ντα καλέσαμε σήμερα ανέρ-
γους και συλλογικότητες να 
σας καταθέσουμε προβλη-
ματισμό, να σας ακούσουμε, 
να συμφωνήσουμε και να 
διαφωνήσουμε με συντροφι-
κό κλίμα έτσι ώστε να πάμε 
ακόμα πιο πέρα την οργά-
νωση και πάλη των ίδιων 
των ανέργων και γιατί όχι, 
να συμβάλουμε έστω και στο 
ελάχιστο και μ’ αυτό τον τρό-
πο στο φτιάξιμο μιας κοινω-
νίας όπου η λέξη ανεργία δε 
θα υπάρχει σε κανένα λεξικό.

Απέναντι στον εφιάλτη της ανεργίας:  
Οργανωνόμαστε, Αγωνιζόμαστε, Γινόμαστε Ενεργοί
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Είναι αδιαμφισβήτητο το γεγο-
νός ότι τα τελευταία 5 χρόνια 

έχει προστεθεί ακόμα ένας εφι-
άλτης στη ζωή της εργατικής 
τάξης και των εργαζόμενων, σ’ 
όλες τις λαϊκές οικογένειες, ο 

εφιάλτης της ανεργίας.

Με βάση αυτά γνώμη μας 
είναι ότι το πρόβλημα της 
οργάνωσης των ανέργων 
και όχι των αλληλέγγυ-
ων τους, μπορεί να προ-
χωρήσει με τον από κοι-
νού σχεδιασμό μαζικών 
πλατιών επιτροπών ανέρ-
γων στις γειτονιές κυρί-
ως και σε όποιους χώρους 
δουλειάς υπάρχουν απο-

λύσεις.

Ένα μεγάλο μέρος του συνδικαλι-
στικού κινήματος είναι χρεωκοπημέ-
νο εξαιτίας της γραφειοκρατίας και 
δεν είναι διατεθειμένο να παίξει ένα 

ρόλο.



Αυτό θα θυμηθεί κανείς, 
όταν θα προσπαθήσει κα-
νείς να διεκδικήσει τα εργα-
τικά του δικαιώματα και όλα 
όσα δικαιούται από το νόμο. 
Ειδικά όταν οι νόμοι είναι 
κομμένοι και ραμμένοι στα 
μέτρα τον εργοδοτών. Ση-
μαντικό είναι η «διατήρηση 
των θέσεων της εργασίας», 
τα στατιστικά κλπ. και δεν 
πειράζει εάν θα χάσουν οι 
εργαζόμενοι την θέση της 
εργασίας, τα δικαιώματα 
τους κλπ. Όταν δεν μπορείς 
να αποδείξεις ότι το «κατσί-
κι έφαγε το λάχανο»(δεν 
υπάρχουν αποδεικτικά στοι-
χεία, ούτε μάρτυρες),τότε... 
Αυτό είναι το σημαντικό, να 
μη μπορεί κανείς να αποδεί-
ξει κάτι. π.χ. ο εργαζόμενος 
που δούλευε δεν εμφανι-
ζόταν καν στη θέση εργα-
σίας του  αλλά με κάποιο 
μαγικό κόλπο η επιχείρηση 
λειτουργεί κανονικά. Ως συ-
νήθως δεν υπάρχουν τα πα-
ρουσιολόγια ή αλλά έγραφα 
που καταγράφουν την πα-
ρουσία των εργαζομένων 
στο χώρο εργασίας, που να 
δείχνει πόσες ώρες εργα-
ζόταν ο εργαζόμενος και 

πότε. Δηλαδή η εφαρμογή 
της εργατικής νομοθεσίας 
πλήρως βασίζεται πάνω 
στο φιλότιμο του εκάστοτε 
εργοδότη. Έτσι όπως έλεγε 
ο Ντοστογιέφσκι «άμα δεν 
υπάρχει ο θεός, όλα επι-
τρέπονται». Χρησιμοποιώ-
ντας τις ατέλειες τον νόμων 
(κομμένοι και ραμμένοι στα 
μέτρα τον εργοδοτών όπως 
είπαμε) και δυσκαμψία συ-
στήματος γραφειοκρατίας, 
διαδικασίες της επίλυσης 
τον εργατικών διαφόρων 
και ύστερα δικαστηρίων 
περνούν συνήθως τα χρό-
νια. Ύστερα ακόμα και κερ-
δίζοντας τα δικαστήρια(εάν 
θα αποδείξουμε πως το κα-
τσίκι έφαγε το λάχανο), η 
εκτέλεση των αποφάσεων 
συχνά είναι αδύνατη... Αυτό 
δεν είπαμε; Να διατηρηθεί 
«η θέση εργασίας». Τυπικά 
όλα καλά. Όλα σύμφωνα  με 
τους νόμους που ψήφιζαν οι 
βουλευτές εκλεγμένοι από 
τον λαό. Βέβαια για τον λαό 
σκέφτονται και αυτόν επι-
καλούνται στις αντιπαραθέ-
σεις μεταξύ τους. Έτσι λοι-
πόν τι έχουν να φοβηθούν 
οι εργοδότες; Ειδικά όταν 

έχουν στήσει ένα σύστημα 
των δήθεν «δικαιοκρισιών», 
του λεγόμενου φραντσάιζ, 
ο νομός περί οποίου έχει 
όχι μόνο παράθυρα, ακόμα 
και μπαλκονόπορτες. Και το 
εκμεταλλεύθηκε πολύ καλά 
και η εταιρεία “PIZZA Fan”, 
η οποία απασχολεί κατά 
τα λεγόμενα της εταιρείας 
“Επομένως, στο σύνολό της 
η εταιρεία PIZZA FAN απα-
σχολεί 1.240 εργαζόμενους, 
με καθαρές αποδοχές 8,0 
εκ. € ετησίως, ως εκ τούτου 

το σύνολο των ασφαλιστι-
κών εισφορών προς το ΙΚΑ 
ανέρχεται στο ύψος των 2,8 
εκ. € ετησίως τα οποία κα-
ταβάλλονται εμπρόθεσμα 
και με συνέπεια στις καθο-
ρισμένες ημερομηνίες κα-
ταβολής τους”. 

(http://online-pressblog.
blogspot.gr/2010/12/pizza-
fan-17-2010.html). Πληρώ-
νει και τις εισφορές σε ΙΚΑ. 
Καλό δεν φαίνεται; Οι κα-
ταγγελίες στο ΙΚΑ από τους 
εργαζόμενους και δικαστι-

κές διαμάχες όμως λένε 
άλλο...  Όταν χρειαστεί, 
αρνείται όποια σχέση με το 
προσωπικό, με αυτό που 
υποτίθεται πως “απασχολεί” 
και πληρώνει και ΙΚΑ. Είναι 
«φραντσαιζ» είπαμε και δεν 
έχει καμία σχέση με τα κα-
ταστήματα κλπ. Και ποιος 
θα αποδείξει ότι το κατσίκι 
έφαγε το λάχανο; Από την 
άλλη η εταιρεία θέλει να 
μας πείσει πως οι εργαζόμε-
νοι είναι ασφαλισμένοι στα 
καταστήματα της PIZZA Fan 
σύμφωνα με τις ώρες που 
δουλεύουν και ουδείς λόγος 
για την εισφοροδιαφυγή. 
Και αν γίνει κάτι (συμβεί κα-
μία στραβή) και τα θεσμικά 
όργανα που τα χρυσοπλη-
ρώνουμε θα κανών το έλεγ-
χο, ανακαλύψουν κάτι, θα 
βρει το μπελά του ο ντόπιος 
καταστηματάρχης και η 
εταιρία θα παραμένει καθα-
ρή. Που δεν έχει καμία σχέ-
ση με τα καταστήματα οι 
υποτιθέμενες «εταιρείες». Ή 
μπορεί να αλλάξει χέρια το 
κατάστημα και να συνεχίζει 
την λειτουργία του με άλλο 
ΑΦΜ, άλλη επωνυμία. Η 
ακόμα να αλλάξει την διεύ-

θυνση, να πάει δηλαδή με-
ρικά τετράγωνα πιο πέρα. 
Στα χαρτιά όλα όμορφα και 
ωραία. Ποιος είδε «το κα-
τσίκι να τρώει το λάχανο»; 
Φραντσαιζ! Νέες ευκαιρί-
ες, νέα κόλπα! Έτσι μπορεί 
να μη πάει το μαγαζί καλά, 
να πτωχεύσει ,να χρωστάει 
στους εργαζόμενους τα δε-
δουλευμένα, τα ένσημα, τις 
κυριακάτικες προσαυξήσεις 
κλπ. και απλά να κλείσει το 
μαγαζί, να «καθαρίσει» και 
να πάει σε αλλά χέρια με το 
παλιό προσωπικό αλλά με 
καινούργιες συμβάσεις (χά-
νοντας τα δικαιώματα) η με 
καινούργιο όπως «αποφα-
σίσει ο καινούργιος «εργο-
δότης». Αυτά τα κόλπα έχει 
χρησιμοποιήσει ήδη επιτυ-
χώς από την εταιρεία PIZZA 
Fan. Έτσι λοιπόν έκλεισε 
και το κατάστημα της PIZZA 
Fan  στη Κυψέλη, επειδή 
δήθεν δεν ήταν κερδοφόρο 
σύμφωνα με την επίσημη 
ανακοίνωση τον εργοδοτών 
και στο εμπορικό επιμελη-
τήριο έδειξαν μηδενικό ισο-
λογισμό. Και το κατάστημα 
έκλεισε άρον άρον σε τρεις 
μέρες. Στο προσωπικό ανα-
κοινώθηκε στη 30 Νοέμ-
βρη. Και την επόμενη μέρα 
έκλεισε και τυπικά δια των 
τυπικών γραφειοκρατικών 
διαδικασιών. Το κατάστημα 
δεν απέφερε τα κέρδη σύμ-
φωνα με τα στοιχεία που κα-
ταγραφόταν επισήμως! Ενώ 
υπάρχουν και άλλα στοι-
χεία, που λένε άλλα...Όταν 
το κατάστημα δεν πλήρωνε 
το ΙΚΑ σύμφωνα με τους 
ώρες που εργαζόταν οι ερ-
γαζόμενοι(εκκρεμεί καταγ-
γελία των 6 εργαζομένων 
στο ΙΚΑ), άλλα έλεγαν οι 
συμβάσεις, άλλα γινόταν 
στη πραγματικότητα. Όταν 
το κατάστημα δεν έκοβε 
πάντα αποδείξεις κλπ. Δη-
λαδή στην ουσία γλίτωνε τα 
έξοδα από εδώ και από εκεί, 
οι εργαζόμενοι είχαν ανα-
λάβει το μέρος εξόδων του 

καταστήματος (το μηχανά-
κι, βενζίνη, σέρβις, τα τη-
λέφωνα που έπαιρναν τους 
πελάτες, μοίραζαν τα δια-
φημιστικά φυλλάδια χωρίς 
αμοιβή κλπ.).Αλλά δεν είπε 
κανείς πως έφαγε το κατσίκι 
το λάχανο... Το κατάστημα 
άνοιξε στη Κυψέλη με την 
άλλη επωνυμία και με και-
νούργιο προσωπικό. Ενώ οι 
εργαζόμενοι του παλιού κα-
ταστήματος αναγκάσθηκαν 
να μπούνε στη διαδικασία 
διεκδίκησης τον οφειλών 
προς αυτών δια  νομικής 
οδού με τη γνωστή διαδι-
κασία που καταγράψαμε 
πιο πάνω. Που πολύ καλά 
γνώριζε και η εταιρεία πριν 
κλείσει το μαγαζί και διώξει 
τους εργαζόμενους έξω. Η 
πραγματική όμως αξία κλει-
σίματος του καταστήμα-
τος ήταν...οι εργαζόμενοι! 
Όποιοι αρνούνταν να υπο-
κύψουν μπροστά στις απει-
λές, πιέσεις και εκβιασμούς 
τον εργοδοτών και της εται-
ρείας. Από 2010 και ύστερα 
έδιναν μάχη για την υπε-
ράσπιση τον δικαιωμάτων 
τους! Δεν συμφωνούσαν να 
υπογράψουν «καινούργιες 
συμβάσεις» με τις βλαπτι-
κές για αυτούς μεταβολές, 
διεκδικούσαν τα ένσημα 
τους, κανονικές συνθήκες 
εργασίας. Αντιδρούσαν στις 
προσπάθειες απόλυσης 
των συναδέλφων. Κατά το 
διάστημα αυτό από το 2010 
μέχρι το κλείσιμο του κατα-
στήματος Οκτώβρη 2014 
το κατάστημα άλλαξε τρεις 
φορές χέρια. Χρησιμοποιή-
θηκαν πολλά γνωστά κόλπα 
για την διάσπαση του προ-
σωπικού, για την αποδυνά-
μωση, για την εκκαθάριση 
του καταστήματος από τα 
«ενοχλητικά» στοιχεία. Δεν 
πέτυχε. Είχε μείνει τελευ-
ταίο κόλπο το κλείσιμο του 
καταστήματος, το οποίο 
εφαρμόστηκε στο τέλος ξε-
φορτώνοντας  τους ανεπι-
θύμητους που τους χάλαγε 

τη «πιάτσα». Προηγήθηκαν 
όμως εκκαθαρίσεις στα 
αλλά καταστήματα, από τα 
όρια έδιωξαν τα «αντιδρα-
στικά στοιχεία» και στο τέ-
λος χτύπησαν το κατάστη-
μα της Κυψέλης. Η υπόθεση 
έχει φτάσει στα δικαστήρια. 
Παλιό κόλπο ροκανίσματος 
του χρόνου, όταν μπαίνουν 
υποθέσεις στα  γρανάζια 
της γραφειοκρατίας και 
όποιος αντέξει...Όλα αυτά 
αποθαρρύνουν δυστυχώς 
τους εργαζόμενους να δι-
εκδικήσουν τα δικαιώματα 
τους .Αλλά ενθαρρύνουν 
όμως τους εργοδότες. Οι 
εργαζόμενοι της  PIZZA Fan 
της Κυψέλης είναι αποφα-
σισμένοι να παλέψουν μέ-
χρι να δικαιωθούν όσο δύ-
σκολος και αν είναι αυτός ο 
δρόμος.

Το χειρότερο είναι σε όλα 
αυτά, ότι οι εργαζόμενοι 
πληρώνουν τελικά την νύφη 
με το άμεσο η έμμεσο τρό-
πο. Αναγκάζονταν να προ-
σφέρουν λεγόμενες «επι-
πρόσθετες» εργασίες στους 
εργοδότες χωρίς να πληρώ-
νονται. Να δουλεύουν υπε-
ρωρίες χωρίς να πληρώνο-
νται, να προσφέρουν τα 
μηχανάκια τους κλπ. Και να 
μην ασφαλίζονται κανονι-
κά, να μην παίρνουν ακόμα 
και τα δεδουλευμένα! Αφού 
το σύστημα επιτρέπει με 
λίγη φαντασία τους εργοδό-
τες να μη το κάνουν εάν το 
θέλουν! Εν τω μεταξύ όμως 
«Η πρακτική κάποιων από 
τους οφειλέτες, από τους 
οποίους όλα αυτά τα χρόνια 
το Ελληνικό Δημόσιο δεν 
μπόρεσε να εισπράξει ούτε 
ένα ευρώ, ήταν σχετικά 
απλή: εξέδιδαν πλαστά και 
εικονικά τιμολόγια εισπράτ-
τοντας παράνομα τον ΦΠΑ 
άλλα ταυτόχρονα φέσωναν 
και τα ασφαλιστικά ταμεία 
καθώς δεν πλήρωναν σε ει-
σφορές ούτε ένα ευρώ για 
τους υπαλλήλους τους που 
απασχολούσαν...

 Εφημερίδα «Πρώτο  
θέμα» 

(19/12/2010 http://
w w w . p r o t o t h e m a . g r /
politics/article/95843/se-
poioysphgan-na-xarisoyn-
24-dis-eyro/) Σε άρθρο της 
«Σε ποιους πήγαν να χαρί-
σουν 24 δισ. ευρώ» λέει: 
«Από τη μία η κυβέρνηση 
μειώνει τους μισθούς των 
δημοσίων υπαλλήλων και 
των συνταξιούχων και από 
την άλλη σβήνει τα χρέη 
εταιρειών και επιχειρημα-
τιών που τις προηγούμενες 
δεκαετίες ωφελήθηκαν 
σε βάρος του κράτους». 
Και παρά κάτω μεταξύ άλ-
λων εταιρειών οφειλετών 
αναφέρεται: ΠΙΤΣΑ ΦΑΝ. 
Έχει οφειλές που υπερβαί-
νουν τα 2,5 εκατ. ευρώ.   Η 
απάντηση της PIZZA Fan  
εδώ όποιον πείθει: Δια-
μαρτυρία της PIZZA FAN 
για το δημοσίευμα της 
εφημερίδας «Το Πρώτο 
Θέμα» της 17ης Δεκ. 2010 
(http://online-pressblog.
blogspot.gr/2010/12/pizza-
fan-17-2010.html) Οι εργα-
ζόμενοι της καταστήματος 
της PIZZA Fan Κυψέλης εί-
χαν κάνει καταγγελία στο 
ΙΚΑ που αφορούσε την 
περίοδο 2007-2010.Από 
το ΙΚΑ ακόμα ούτε φωνή, 
ούτε ακρόαση... Φαίνεται 
πως δεν «βλέπει η πεθερά» 
και όλα καλά. Εν τω μεταξύ 
όμως πάλι οι εργαζόμενοι 
κλήθηκαν να πληρώνουν τα 
«χαράτσια» και να σώσουν 
και την χώρα! Της εταιρείες 
που δουλεύουν, είναι υπο-
χρεωμένοι εδώ και καιρό να 
«σώζουν».

Το κοινωνικό-πολιτικό σύ-
στημα μέσα σε οποίο ζού-
με, δεν μπορεί να λειτουρ-
γήσει αλλιώς όπως φαίνεται 
παρά μόνο να τρέφει τα πα-
ράσιτα, δήθεν «επιχειρημα-
τίες», που υποτίθεται πως 
δημιουργούν τις θέσεις 
εργασίας του οποίου δεν 
μπορούν να λειτουργήσουν 
υπό κανονικές συνθήκες 
τηρώντας τους νόμους. 
Αυτοί μπορούν να επιβιώ-

νουν μόνο κλέβοντας τους 
πάντες: τους πελάτες, τους 
εργαζόμενους, το κράτος 
που το επιτρέπει και κάνει 
στραβά μάτια. Δημιουργώ-
ντας την εικονική πραγμα-
τικότητα για τα «μάτια» της 
«πεθεράς», να είναι «καλυμ-
μένη» δηλαδή με τους ελλι-
πείς νόμους και ανίκανους 
θεσμούς. Παράλληλα ζώ-
ντας με τη δική τους πραγ-
ματικότητα εις βάρος των 
πάντων μέσα στη  διαπλοκή 
και διαφθορά. Όλα αυτά 
με την ανοχή του κράτους 
και την σιωπηλή συμφωνία 
των κατατρομαγμένων από 
την ανεργία, κρίση και απί-
στευτη γραφειοκρατία ερ-
γαζομένων, οι οποίοι τελικά 
θα αναλάβουν και το βάρος 
τον μνημονίων, όπως πριν 
το βάρος κρατικής ανικα-
νότητας και απαίτησης τον 
«εργοδοτών».  

 
Εργαζόμενοι στην Pizza Fan

“Μια φορά έβαλαν στο κλουβί το κατσίκι και το λάχανο. Το πρωί δεν υπήρχε το λάχανο στο 
κλουβί αλλά υπήρχαν οι πράσινες κοπριές του κατσικιού αλλά λόγω της έλλειψης αποδει-
κτικών στοιχείων και των μαρτύρων υπόθεση έκλεισε”

Αντζει Σαπκόφσκι -»Εποχή της καταιγίδας»

Δικάζεται εργαζόμενος στην Pizza Fan Το κοινωνικό-πολιτικό σύστημα μέσα σε 
οποίο ζούμε, δεν μπορεί να λειτουργήσει 
αλλιώς όπως φαίνεται παρά μόνο να τρέφει 
τα παράσιτα, δήθεν «επιχειρηματίες», που 
υποτίθεται πως δημιουργούν τις θέσεις 
εργασίας του οποίου δεν μπορούν να 
λειτουργήσουν υπό κανονικές συνθήκες 
τηρώντας τους νόμους.

Στα χαρτιά όλα 
όμορφα και ωραία. 
Ποιος είδε “το κατσίκι 
να τρώει το λάχανο”; 
Φραντσαιζ! Νέες 
ευκαιρίες, νέα κόλπα!
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Σύμφωνα με την εργατική νομοθεσία, οι εργαζόμενοι οι οποίοι συνδέονται με σύμβαση ή σχέση εργασίας ορισμένου ή αορίστου 

χρόνου, δικαιούνται να λάβουν ετήσια άδεια με αποδοχές από την έναρξη της απασχόλησής τους σε συγκεκριμένη επιχείρηση. Η 

άδεια αυτή χορηγείται από τον εργοδότη αναλογικώς (ποσοστό) με βάση το χρονικό διάστημα που απασχολήθηκε ο εργαζόμενος 

στον εργοδότη αυτό. Δηλαδή για 12 μήνες συνεχούς απασχόλησης ο εργαζόμενος δικαιούται άδεια 20 εργάσιμων ημερών επί 

πενθημέρου εβδομαδιαίας εργασίας και 24 εργάσιμων ημερών, επί εξαημέρου. Μάλιστα, πλέον έχει καταργηθεί ο βασικός χρόνος 

εργασίας-αναμονής (12 μήνες), τον οποίο έπρεπε να συμπληρώσει ο εργαζόμενος στον ίδιο εργοδότη για να δικαιούται την άδειά 

του. Οπότε εάν κάποιος εργαζόμενος, μέχρι τη λήξη του έτους (31 Δεκεμβρίου) έχει απασχοληθεί λιγότερο από δώδεκα μήνες, έχει 

πλέον δικαίωμα να του χορηγηθεί άδεια η οποία υπολογίζεται αναλογικά.   Ως ημέρες άδειας υπολογίζονται μόνο οι εργάσιμες 

ημέρες. Δεν συμπεριλαμβάνονται δηλαδή στις ημέρες άδειας οι Κυριακές και οι αργίες, καθώς και οποιαδήποτε άλλη μη εργάσιμη 

ημέρα του μισθωτού (π.χ. Σάββατο), οι οποίες εμπίπτουν στο χρονικό διάστημα στο οποίο ο μισθωτός κάνει χρήση της άδειας του. 

 Ο εργοδότης, λοιπόν,  υποχρεούται μέχρι τη λήξη του πρώτου ημερολογιακού έτους, εντός του οποίου προσελήφθη ο 

εργαζόμενος, να χορηγήσει σε αυτόν, τμηματικά, την αναλογία της κανονικής του .Υπενθυμίζεται ότι, σε περίπτωση μη χορή-

γησης από τον εργοδότη λόγω υπαιτιότητάς του (άρνηση, πταίσμα, αμέλεια), της άδειας που δικαιούται ο εργαζόμενος εντός 

του ημερολογιακού έτους, υποχρεούται να καταβάλλει σ’ αυτόν τις αντίστοιχες αποδοχές αδείας με προσαύξηση 100%.

Όταν ο εργαζόμενος συμπληρώσει δώδεκα μήνες εργασία η άδεια αυξάνεται κατά 1 εργάσιμη ημέρα. Ο εργοδότης υποχρεού-

ται μέχρι τη λήξη του δεύτερου ημερολογιακού έτους να του χορηγήσει αναλογικώς ή ολόκληρη την άδεια που φτάνει μέχρι 

τις 21 εργάσιμες ημέρες για τους εργαζόμενους με πενθήμερο και τις 25 εργάσιμες ημέρες για τους εργαζόμενους με εξαή-

μερο. Κατά το τρίτο ημερολογιακό έτος, καθώς και τα επόμενα, ο μισθωτός δικαιούται να λάβει ολόκληρη την άδειά του σε 

κάθε χρονικό σημείο του έτους αυτού. Η άδεια αυτή θα φτάσει τις 22 εργάσιμες ημέρες για τους εργαζόμενους με πενθήμερο 

ή τις 26 εργάσιμες ημέρες για τους εργαζόμενους με εξαήμερο, εάν έχουν συμπληρωθεί 2 έτη απασχόλησης μέσα στο τρίτο 

ημερολογιακό έτος. Οι μισθωτοί με προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 έτη στον ίδιο εργοδότη ή 12 έτη σε οποιοδήποτε εργοδότη 

δικαιούνται 25 εργάσιμες ημέρες άδειας, για όσους είναι με πενθήμερο, ή 30 εργάσιμες ημέρες άδειας, για όσους είναι με εξα-

ήμερο, με αποδοχές. Επίσης οι μισθωτοί, μετά τη συμπλήρωση 25ετούς υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας, δικαιούνται 1 εργάσιμη 

ημέρα παραπάνω, δηλαδή 26 ημέρες για τους εργαζόμενους με πενθήμερο και 31 ημέρες για τους εργαζόμενους με εξαήμε-

ρο. Ο εργοδότης υποχρεούται να χορηγεί την άδεια μέχρι 31 Δεκεμβρίου εκάστου ημερολογιακού έτους, με τις συνέπειες που 

προαναφέρθησαν στην περίπτωση μη χορήγησής της.

 

ΚΑΤΑΤΜΗΣΗ ΤΗΣ ΑΔΕΙΑΣ

Η εργατική νομοθεσία αναγνωρίζει μόνο δύο εξαιρετικές δυνατότητες κατάτμησης της άδειας του εργαζομένου. Πρώτον ο ερ-

γοδότης μπορεί, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, λόγω σοβαρής και επείγουσας ανάγκης της επιχείρησης, να χορηγήσει την άδεια 

ΑΔΕΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ σε τμηματικά σε δύο περιόδους εντός του έτους, ενώ η πρώτη περίοδος δεν μπορεί να είναι μικρότερη των έξι εργάσιμων  ημερών 

(σε εξαήμερη εργασία) ή πέντε σε πενθήμερη. Η δεύτερη περίπτωση κατάτμησης της άδειας, επιτρέπεται μετά από αίτηση του ερ-

γαζομένου, όπου και είναι δυνατόν να χορηγηθεί η άδεια σε περισσότερες των δύο περιόδων αρκεί να περιλαμβάνει τη χορήγηση 

ενιαίου τμήματος αδείας 10 εργασίμων ημερών επί πενθημέρου ή 12 εργάσιμων ημερών επί εξαημέρου εβδομαδιαίας εργασίας.

ΑΠΟΔΟΧΕΣ
 

Ο εργαζόμενος δικαιούται στη διάρκεια της άδειάς του τις αποδοχές που θα έπαιρνε αν εργαζόταν κανονικά με πλήρη απασχόλη-

ση. Στις αποδοχές αυτές συμπεριλαμβάνονται όλα τα καταβαλλόμενα επιδόματα και οι προσαυξήσεις. Ο εργοδότης υποχρεούται 

να προκαταβάλλει, τις αποδοχές και το επίδομα αδείας στον εργαζόμενο στην αρχή της άδειας.

 

ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ

Ο εργαζόμενος, δικαιούται επίσης επίδομα αδείας, το οποίο είναι ίσο με τις αποδοχές των ημερών άδειας, με ανώτατο όριο το ½ 

του μισθού για τους αμειβόμενους με μισθό ή τα 13 ημερομίσθια για τους αμειβόμενους με ημερομίσθιο. Ο εργοδότης υποχρεούται 

να προκαταβάλλει τις αποδοχές και το επίδομα άδειας στον εργαζόμενο στην αρχή της άδειας. Αυτό σημαίνει ότι ο εργαζόμενος 

θα πρέπει να απαιτήσει να πάρει το επίδομα αδείας, αλλά και τις αποδοχές του μήνα . Σε διαφορετική περίπτωση ο εργαζόμενος 

μπορεί να προσφύγει στην Επιθεώρηση Εργασίας. 

Για τα παραπάνω αξίζει  να υπογραμμιστεί πως ισχύουν για όλους τους μισθωτούς που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτι-

κού δικαίου, είτε πρόκειται για συμβάσεις αορίστου χρόνου, είτε περί συμβάσεων ορισμένου χρόνου, είτε πρόκειται περί υπαλλή-

λων είτε περί εργατών, είτε πρόκειται περί ωρομισθίων, είτε περί μηνιαία εργαζόμενων με πλήρες ωράριο και ακόμη ισχύουν και 

εφαρμόζονται μάλιστα ακόμη και στην περίπτωση που πρόκειται για σύμβαση μαθητείας (όπως στην περίφημη περίπτωση των 

συμβασιούχων stage). 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

Απαγορεύεται η απόλυση κατά τη διάρκεια της άδειας του μισθωτού από τον εργοδότη μάλιστα δεν επιτρέπεται ην απόλυση για 

οποιοδήποτε λόγο. Σε περίπτωση που γίνει, θεωρείται άκυρη. Ωστόσο, από την άλλη, από τον νόμο απαγορεύεται η απασχόληση 

του μισθωτών κατά τη διάρκεια της άδειάς τους.

Επίσης ο χρόνος χορηγήσεως των αδειών καθορίζεται κατόπιν συμφωνίας μεταξύ μισθωτών και εργοδότη ωστόσο οι μισοί του-

λάχιστον από τους εργαζόμενους πρέπει να πάρουν άδεια μέσα στο χρονικό διάστημα από 1 Μαΐου μέχρι 30 Σεπτεμβρίου. Επίσης 

ο εργοδότης υποχρεούται να χορηγήσει την άδεια εντός δύο μηνών από το χρονικό σημείο κατά το οποίο διατυπώθηκε το σχετι-

κό αίτημα. Τέλος κάθε εργοδότης οφείλει να τηρεί ειδικό βιβλίο αδειών, οι σελίδες του οποίου πρέπει να φέρουν τα στοιχεία της 

επιχείρησης, την ένδειξη «Βιβλίο αδειών» και να περιλαμβάνει τις παρακάτω στήλες: Ονοματεπώνυμο μισθωτών, ημερομηνία 

πρόσληψης, αριθμός δικαιούμενων ημερών αδείας, χρονολογία έναρξης και λήξης χορηγηθείσας αδείας, αποδοχές αδείας, επί-

δομα αδείας. Ειδικώς, οι αποδοχές αδείας και το επίδομα αδείας συμπληρώνονται στο σύνολό τους μέχρι το τέλος του σχετικού 

ημερολογιακού έτους λήψης της κανονικής άδειας. Τα ανωτέρω στοιχεία πρέπει να είναι στη διάθεση των Επιθεωρητών Εργασίας 

του Σ.ΕΠ.Ε. 

Τι ισχύει με βάση την εργατική νομοθεσία
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1.ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙ-
ΑΣ

-μια μικρη ιστορικη αναφο-
ρα για τον ομιλο για το ιδιο-
κτησιακο καθεστως

 Τα πρωην ΕΛΔΑ εγιναν 
ΕΛΠΕ το 2000, με τη δολια 
πρωτη μετοχοποιηση (εγι-
ναν και εργαζομενοι μετο-
χοι: το …ΤΥΡΑΚΙ). ΑΥΤΗ είναι 
η πρωτη ιδιοτικοποιηση. 
το 2003 ερχεται ο …λατσης 
και η δολια «συγχωνευση» 
της παλιας petrola. ΤΟΤΕ ο 
ΟΜΙΛΟΣ ΛΑΤΣΗ κρατούσε 
το 25% των μετοχων το ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟ το 35% 
(όπως και σημερα – στο Ται-
πεδ, πλεον) και το υπολοι-
πο 40% σε μικρομετοχους 
(εταιρεια εισηγμενη στο 
χρηματιστηριο). το 2007 ο 
ομιλος paneuropean του 
λατση εμφανίζεται να κατε-
χει το 40%, μετατρεπομενος 
στο ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΕΠΕΝΔΥ-
ΤΗ των ΕΛΠΕ. σημερα το ελ-
ληνικο δημοσιο ξαναμπαίνει 
γερα στο παιχνιδι, επιβαλ-
λοντας το νέο διευθυνοντα 
συμβουλο (ο λατσης κανει 
ακόμη κουμαντο δια του ΣΙ-
ΑΜΕΣΗ – που ηταν αντί του 
διευθυνοντος συμβουλου 
και στην προηγουμενη κα-
τασταση). Ο ΟΜΙΛΟΣ ΛΑ-
ΤΣΗ διαπραγματευοταν για 
την πωληση του ομιλου στη 
ρωσικη NEGUSNEFT.

-ποιοι είναι οι ιδιοκτητες του 
ομιλου σημερα  ποσες και 
ποιες  εταιρειες είναι μεσα 
στα ΕΛΠΕ και γενικα στην 
Ελλαδα και το εξωτερικο 

40% paneuropean (ΛΑ-
ΤΣΗΣ) – 35% ελληνικο δη-
μοσιο (στο ΤΑΙΠΕΔ)  - 25% 
ΜΙΚΡΟΜΕΤΟΧΟΙ στο ΧΡΗ-
ΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ. ο ΟΜΙΛΟΣ 
ΕΛΠΕ διαθετει 54 θυγατρι-
κες εταιρειες (ASPROFOS, 
DIAXON, ΕΛΠΕ-ΑΝΑΝΕΩΣΙ-
ΜΕΣ, ELPEDISON, EKO, ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΑ ΚΑΥΣΙΜΑ – πρώην 
BP, ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 
στα ΒΑΛΚΑΝΙΑ, πηγαδια 
εξορυξης πετρελαιου στη 
ΜΕΣΗ ΑΝΑΤΟΛΗ ΚΛΠ. ΚΛΠ. 
4 ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ σε ΕΛΛΑΔΑ 
και ΠΓΔΜ).

-ποσους  εργαζομενους 
απασχολει; 

1600 (από 2700 πριν 5 χρο-

νια) στα τρια ελληνικα διυλι-
στηρια- μαζι με τους ΜΟΝΙ-
ΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ 
εργολαβικους ξεπερνουν τις 
3000) ενώ και από τις ΘΥ-
ΓΑΤΡΙΚΕΣ ο ΑΡΙΘΜΟΣ των 
5000 – 6000 εργαζομενων 
πρεπει να είναι πολύ κοντα 
στην πραγματικοτητα. Είναι 

ο ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΟΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ της 
ΝΟΤΙΟΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΕΥΡΩ-
ΠΗΣ μετα τη ΔΕΗ.

-τι ακριβως προιοντα διαχει-
ριζεται και πως;

ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΗ-ΔΙΥΛΙ-
ΣΗ, ΠΟΛΥΑΙΘΥΛΕΝΙΟ 
(DIAXON), ΗΛΕΚΤΡΙΚΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑ (ELPEDISON), 
μπαινει στις ανανεωσιμες 
πηγες με την ΕΛΠΕ/ ΑΝΑ-
ΝΕΩΣΙΜΕΣ – εμπορευεται  
ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΗ μεσω των 
εταιρειων εμποριας  καυσι-
μων που διαθετει.

-για τι τζιρο μιλαμε για τα 
ΕΛΠΕ και για ολο τον ομιλο;

ΔΕΝ το γνωριζω με ακρι-
βεια, ΠΑΝΤΩΣ ΜΙΛΑΜΕ για 
μερικα (της ταξης του 10) 
ΔΙΣ. ΕΥΡΩ συνολικα.

2. ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΤΥΧΗ-
ΜΑ

-ποιες είναι οι εργασιακες 
συνθηκες μεσα στα ΕΛΠΕ

1600 αοριστου χρονου (ημε-
ρησιοι και βαρδιες) – αλλοι 

τοσοι περιπου εργολαβικοι 
που γινονται εως και διπλα-
σιοι των μονιμων υπαλλη-
λων σε περιοδους κρατησης 
των διυλιστηριων για εργα-
σιες συντήρησης και ασφα-
λειας (SHUT-DOWN)

-τι δουλειες κανουν οι μονι-

μοι και τι οι εργαζομενοι σε 
εργολαβους;

 OI μονιμοι κυριως λειτουρ-
γουν τα διυλιστηρια οι εργο-
λαβικοι στις εργασιες ανα-
βαθμισης και συντηρησης 
των διυλιστηριων

-κατω από ποιες συνθηκες 
εγινε το εργατικο ατυχημα;

SHUT-DOWN 23 αντι 45 
ημερων στον Ασπροπυργο 
– εντατικοποιηση // δωδε-
καωρα (εως και πάνω από 
24ωρο εργασιας ασταμα-
τητα για εργαζόμενους – 
κυρια σε εργολαβους !!!), 
ΠΑΡΑΒΙΑΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
ΕΚΔΟΣΗΣ ΑΔΕΙΩΝ ΕΡΓΑΣΙ-
ΑΣ, εγκληματικη χαλαρω-
ση μετρων και διαδικασιων 
ασφαλειας (το συγκεκρι-
μενο περιστατικο συνεβη 
χωρις ουσιαστικη επιβλεψη 
από τη μερια του μονιμου 
προσωπικου διυλιστηριου. 
Υπο αυτές τις ΣΥΝΘΗΚΕΣ το 
«ΑΤΥΧΗΜΑ» είναι μαθημα-
τικα βεβαιο ότι θα συμβει, 
απλα ειμαστε «τυχεροι» - 
λογω της ωρας που εκδη-
λωθηκε – που δεν υπηρξε 
πραγματικη εκατομβη θυ-

ματων, όπως είναι στοιβαγ-
μενος και δουλευει ο κοσμος 
των συνεργειων στα SHUT-
DOWNS των διυλιστηριων.
 
-περιγραφη του ατυχηματος

ΣΥΝΕΒΗ στον ΑΣΠΡΟΠΥΡ-
ΓΟ στις 08.05.2015 περιπου 

08:20 το πρωι, σε τυπικη 
εργασια αντικαταστασης 
βανας σε αγωγο διακινη-
σης στα ορια της μοναδας 
U-3300. με βαση το προκα-
ταρκτικο πορισμα, οφειλε-
ται στο γεγονος ότι ο αγωγος 
δεν ειχε απομονωθει από 
τη δεξαμενη αποθηκευσης 
ΝΑΦΘΑΣ, με αποτελεσμα 
τη διαρροη προϊοντος με 
ταχυτητα πάνω από το οριο 
αυταναφλεξιμοτητας λογω 
στατικου ηλεκτρισμου. Προ-
σωπικο της διακινησης δεν 
ειχε υπογραψει – ως οφει-
λε – την εντολη εργασιας 
στο χωρο ευθυνης του, ενώ 
απουσιαζε προσωπικο επι-
βλεψης / τεχνικος ασφαλει-
ας από το μονιμο προσωπικο 
του διυλιστηριου κατά την 
εργασια αποσυναρμολογη-
σης της βανας προς αντικα-
τασταση της από καινουρια.

-πως θα επρεπε να γινεται η 
συγκεκριμενη εργασια κάθε 
φορα;
 
Α. ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΟΛΕΣ οι απα-
ραιτητες μετρησεις ΑΕΡΙΩΝ
Β. Υπογραφεται η ΕΝΤΟΛΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ από ολους τους 
κατ’ ευθυνη εμπλεκομενους

Γ. παρευρισκεται ΕΜΠΕΙΡΟ 
προσωπικο διυλιστηριου για 
ΕΠΙΒΛΕΨΗ / καθηκοντα ΤΕ-
ΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ.
Δ. επιβεβαιωνεται ότι η ΔΕ-
ΞΑΜΕΝΗ ΠΡΟΪΟΝΤΟΣ είναι 
ασφαλως απομονωμενη 
από τον αγωγο, ο οποιος εχει 
ΑΠΟΣΤΡΑΓΓΙΣΤΕΙ και ΓΙΝΕΙ 
GAS FREE επισταμενα και με 
σχολαστικοτητα.
Ε. εφαρμοζονται ΑΠΑΡΕ-
ΓΚΛΙΤΑ και ΧΩΡΙΣ ΕΚΠΤΩ-
ΣΕΙΣ ολες οι ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ και 
τα ΜΕΤΡΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ.

-οι αιτιες του ατυχηματος

ΕΝΤΑΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ / ΣΦΙ-
ΚΤΟ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ – ΥΠΕΡΕΡΓΑΣΙΑ 
πανω από τα ορια της αν-
θρωπινης αντοχης – χα-
λαρωση ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ και 
ΜΕΤΡΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. ΤΑ 
ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΔΕΝ «ΣΥΜΒΑΙ-
ΝΟΥΝ» - ΠΡΟΚΑΛΟΥΝΤΑΙ !!!

-ποιος εχει την ευθυνη όταν 
γινεται ένα ατυχημα;

ΟΛΟΙ ΟΣΟΙ ΕΧΟΥΝ ή θα 
επρεπε ΝΑ ΕΧΟΥΝ, λογω 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ του 
ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ, υπογραψει 
τη σχετικη εντολη εργασι-
ας, ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ και  ο 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, 
ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ και ο ΔΙ-
ΕΥΘΥΝΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 
(ο χωρος ευθυνης του συ-
γκεκριμενου ατυχηματος), 
ο τεχνικος ασφαλειας ΜΟ-
ΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ και 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ 
για τη συγκεκριμενη εργα-
σια (η ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
στην οποια περιλαμβανόταν 
αυτή στην οποία συνεβη το 
ατυχημα). ΤΕΛΟΣ – κατά 
την ταπεινη μου γνωμη – 
ΕΚΕΙΝΟΣ (ΟΣΟ ΨΗΛΑ ΚΙ 
ΑΝ ΒΡΙΣΚΕΤΑΙ στην ιεραρ-
χια της επιχειρησης) που 
εδωσε τη συνολικη εντολη 
περιορισμου του χρονοδι-
αγραμματος των εργασιων 
SHUT-DOWN σε μολις  23 
ημερες (από που πηρε παρο-
μοια εντολη ο ΙΔΙΟΣ και για 
ποιους ακριβως ΛΟΓΟΥΣ;;; 
- απαιτειται εισαγγελικη πα-
ρεμβαση / διερευνηση του 
συμβαντος).

3. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΜΟΝΙ-
ΜΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

-ποια είναι τα επιχειρησιακα 
σωματεια και ποσα είναι; 

ΔΕΝ είναι γνωστο σε μενα 
αν ΟΛΕΣ οι 54 θυγατρικες 
του ομιλου διαθετουν επι-
χειρησιακα σωματεια, πα-
ντως οι μεγαλυτερες (ΕΛΠΕ, 
ΕΚΟ, ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΥΣΙΜΑ, 
DIAXON, ΑΣΠΡΟΦΟΣ) δια-
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θετουν.
 
-είναι μονο για μονιμους; 

ΚΥΡΙΩΣ ΝΑΙ !!! Η ΑΣΠΡΟΦΟΣ από 
το 1998 καλυπτει και τους εργαζο-
μενους με ΔΠΥ – προσφατα (μετα 
το ατυχημα) αρχισε και η ΟΜΟ-
ΣΠΟΝΔΙΑ ΠΟΕ (που καλυπτει τα 
πρωτοβαθμια σωματεια του ομι-
λου αλλα και τα σωματεια ΔΕΠΑ – 
ΔΕΣΦΑ – ΕΠΑ – ΠΡΙΝΟ – MOTOR 
OIL κλπ.) να ψελιζει την αναγκαιό-
τητα μονιμοποιησης των εργολα-
βικών (καλυπτουν ετσι κι αλλιως 
ΠΑΓΙΕΣ και ΔΙΑΡΚΕΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ), 
καθως στον κανιβαλικο κοσμο 
των εργολαβικων εταιρειων του 
ιδιωτικου τομεα δεν υπαρχουν 
πρωτοβαθμια σωματεια…

-τι ποσοστο εχει γραφτει στα σω-
ματεια ποσοι συμμετεχουν ή ψη-
φιζουν;

ΑΠΟ τις 60.000 εργαζομενους 
στον ευρυτερο χωρο των Πετρε-
λαιοειδων, του Φυσικου ΑΕΡΙΟΥ 
και της Χημικης ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
– συμφωνα με στοιχεια από πρό-
σφατο συνεδριο της ΠΟΕ – συνδι-
καλιζονται περιπου 6000 – 7000 
(ποσοστα της ταξης του 10%). 
στους μεγαλους και συγκεντρω-
μενους ΧΩΡΟΥΣ παντως (ΕΛΠΕ, 
ΕΚΟ, ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΥΣΙΜΑ, 
ΑΣΠΡΟΦΟΣ, DIAXON, ΠΡΙΝΟΣ, 
MOTOR OIL κλπ.) συνδικαλιζο-
νται οι συντριπτικα περισσοτεροι 
εργαζομενοι και συμμετεχουν 
μαζικα στις αρχαιρεσιες των 
πρωτοβαθμιων σωματειων τους. 
ΠΡΟΣΦΑΤΑ η ΔΙΟΙΚΗΣΗ των 
ΕΛΠΕ (πριν την εκλογη του ΣΥΡΙ-
ΖΑ και την αλλαγη ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ) 
πεταξε «ΤΥΡΑΚΙ» στους προΪστα-
μενους και πανω των ΕΛΠΕ να 
εξαιρεθούν μισθολογικα της ΕΣΣΕ 
(εναντι προνομιων όπως υπηρε-
σιακα αυτοκινητα, BONUS κλπ.) 
προσκολλουμενοι ουσιαστικα, 
οσον αφορα τη μισθοδοσια και 
την επαγγελματικη τους εξελιξη 
στον ομιλο, στη ΔΙΟΙΚΗΣΗ. οι συ-
ντριπτικα περισσοτεροι το δεχτη-
καν…

-τι παραταξεις υπαρχουν;

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΣ 
(παλιος και νεος): ΠΑΣΚΕ (οικτρα 
μειοψηφικη το τελευταιο διαστη-
μα σε ένα …μαγαζι που δικαιως 
εχει καταξιωθει ΙΣΤΟΡΙΚΑ ως 
ΠΑΣΟΚΟμαγαζο) – ΕΜΕΙΣ (φωτο-
πουλος – ορφανος, θραυσμα της 
παλιας ΠΑΣΚΕ με αντιμνημονια-
κη ρητορικη) – ΜΕΤΑ (συριζα, με 
σχεσεις με την αντιμνημονιακη 
δεξια σε κοινα σχηματα: ΕΝΙΑΙΑ 
σε ΕΛΠΕ [ΠΣΕΕΠ} και ΠΟΕ – κυ-
ριος πλεον εκφραστης του νεου 
εργοδοτικου συνδικαλισμου με 
απορροφηση και αρκετων πα-
λιων ΠΑΣΟΚων) – ΔΑΚΕ (ακομη 
πιο μειοψηφικη από την ΠΑΣΚΕ, 
αφου το μεγαλυτερο μερος των 
δεξιων στελεχών συμμετεχει με 
το συριζα στην ΕΝΙΑΙΑ).

ΠΑΜΕ: Μειοψηφικο αλλά υπαρ-
κτο (αρκετα ισχυρο στην ΕΚΟ).
ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ ΑΡΙΣΤΕΡΑ: δια-
σπαρτες, ασυντονιστες δυναμεις 
(κυρια ΜΛ χωρος σε ΕΛΠΕ με …
λιγη και από ΑΝΤΑΡΣΥΑ). Γινεται 
προσπαθεια σχηματος στα ΕΛΠΕ, 
στην Ασπροφος συμμετεχει σε 
κοινο σχημα με τους πιο αξιοπρε-
πεις – αριστεροστροφους συρι-
ζαιους και ανενταχτο κοσμο. στην 
ΕΠΑ ΑΤΤΙΚΗΣ (ΠΟΕ – όχι ΟΜΙΛΟΣ 
ΕΛΠΕ) υπαρχει σχημα που κυρι-
αρχει η ριζοσπαστικη αριστερα 
και είναι ΙΣΧΥΡΗ ΑΝΤΙΠΟΛΙΤΕΥΣΗ 
στο εργοδοτικο σωματειο…

-υπαρχει ενιαιο σωματειο για 
ολους τους εργαζομενους στα-
ΕΛΠΕ; Αν υπαρχει μπορουν να 
γραφτουν και εργαζομενοι σε ερ-
γολαβους; 

ΑΝΕΦΕΡΑ παραπανω ότι η ΠΟΕ 
προσφατα ζηταει τη μονιμοποιη-
ση (αρα και τη συνδικαλιστικη κα-
λυψη αυτων των εργαζομενων), 
ιδιαιτερα μετα το ατυχημα. στερ-
νη μου γνωση….

-περιγραφη της ομοσπονδιας, 
ποιους  κλαδους  περιεχει και από 
ποιες παραταξεις αποτελειται;

  ΑΝΑΦΕΡΘΗΚΑΝ ανωτερω 
οι κλαδοι (ΔΙΥΛΙΣΗ // ΕΛΠΕ – 
MOTOR OIL – ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΕΤΡΕ-
ΛΑΙΟΕΙΔΩΝ // EKO – ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΚΑΥΣΙΜΑ – ΑΛΛΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 
(σε ελλαδα και βαλκανια)– ΧΗ-
ΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ – ΦΥΣΙΚΟ 
ΑΕΡΙΟ – ΒΥΤΙΟΦΟΡΑ ΟΧΗΜΑΤΑ 
– ΕΞΟΡΥΞΗ // «ΠΡΙΝΟΣ» - ΠΟΛΥ-
ΑΙΘΥΛΕΝΙΟ // DIAXON κλπ.)
Συντριπτικα ΕΛΕΓΧΕΙ την ΠΟΕ η 
ΕΝΙΑΙΑ [ΣΥΡΙΖΑ/ΜΕΤΑ – πρωην 
ΠΑΣΚΕ – πρωην ΔΑΚΕ), ακολου-
θει το ΠΑΜΕ, μετα η ΠΑΣΚΕ, τε-
λευταια η ΔΑΚΕ, αγωνιζεται για 
εκπροσωπηση [εχει βρεθει τα 
τελευταια χρονια κοσμος] η ΡΙΖΟ-
ΣΠΑΣΤΙΚΗ ΑΡΙΣΤΕΡΑ.
-τι ρολο επαιξαν τα επιχειρησιακα 
σωματεια και η ομοσπονδια στο 
εργατικο ατυχημα 

ΤΟ επιχειρησιακο σωματειο των 
ΕΛΠΕ (ΠΣΕΕΠ) και η ΠΟΕ «συρθη-
καν» στις οποιες κινητοποιησεις - 
απεργια (κι αυτα με τη λογική της 
…μισης αντιστασης) από το ΚΛΑ-
ΔΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΜΕΤΑΛΛΟΥ 
που ελεγχει το ΠΑΜΕ. το ΠΣΕΕΠ 
(πιστο στη νεα ΣΥΡΙΖΟΣΤΡΟΦΗ 
διοικηση) επιχειρησε στη συνε-
χεια (και με τον κοσμο ακομη και 
σημερα αγανακτισμένο από το 
ατυχημα – εργοδοτικο εγκλη-
μα) να …καλυψει τη διοικηση, 
παρουσιαζοντας την να μιλησει, 
μαλιστα, σε συνελευση των ερ-
γαζομενων μετα το «ατυχημα», 
δεχομενο να γινει …μαξιλαρακι 
προστασιας  εναντια στα βελη της 
κριτικης του κοσμου της εργασιας  
απεναντι στη διοικηση (παλια και 
νεα) τωνΕΛΠΕ.
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Συναδέλφισσες, συνά-
δελφοι,
την Παρασκευή 11 του 
Σεπτέμβρη η εταιρεία 
ανακοίνωσε την ολο-
κλήρωση της εσωτερι-
κής τεχνικής διερεύνη-
σης του εργοδοτικού 
εγκλήματος της 8ης 
Μάη και την οριστικο-
ποίηση του πορίσμα-
τος. Επιβεβαιώνεται 
η αρχική μας εκτίμη-
ση ότι «σκορπάνε» τις 
ευθύνες, προσπαθώ-
ντας να απαλλάξουν 
τη διοίκηση απ’ αυτές.
Στην σχετική της ανα-
κοίνωση, εντοπίζει ζή-
τημα στην «ενίσχυση 
της κουλτούρας ασφά-
λειας». Υπονοεί ότι οι 
εργαζόμενοι δεν έχουν 
την αίσθηση της τήρη-
σης μέτρων ασφαλείας, 
ότι δεν τα γνωρίζουν. 
Αντίθετα, εμείς θεω-
ρούμε ότι η εξασφάλιση 
των μέτρων ασφαλείας, 
ο έλεγχος και η τήρησή 
τους είναι κύρια ευθύνη 
της εταιρείας. Ακόμα, 
στην ανακοίνωση, η 
εταιρεία εμφανίζεται να 
αγνοεί την εντατικοποί-
ηση της εργασίας, ειδι-
κά κατά τη διάρκεια των 
εργασιών συντήρησης, 
ενώ όλοι οι εργαζόμε-
νοι, ζήσαμε το ξεκίνημα 
των εργασιών συντήρη-
σης με το παράλληλο 
σταμάτημα των μο-
νάδων, την πίεση του 
«είμαστε τόσες ώρες 
πίσω από το χρονοδιά-
γραμμα», μέχρι και τις 
διαρροές περί μείωσης 
χρονοδιαγράμματος 
των εργασιών στις 23 
μέρες. Όλα αυτά, όπως 
έχουμε ξανατονίσει 
έχουν να κάνουν με την 
εξυπηρέτηση της κερ-
δοφορίας της εταιρείας, 
με το γεγονός ότι τα πε-
ριθώρια κερδοφορίας 
διύλισης ήταν ιδιαίτερα 
υψηλά κατά την περίο-
δο εκείνη. Το κυνήγι του 
κέρδους είναι αυτό που 
μειώνει το προσωπικό, 
επιμηκύνει τα χρονικά 

διαστήματα ανάμεσα 
στα shut down, οδηγεί 
στην επιλογή «φθη-
νότερων» ανταλλακτι-
κών και εξοπλισμού.
Παρακάτω η εταιρεία 
ανακοινώνει ότι «προ-
χώρησε σε σημαντικές 
οργανωτικές αλλαγές… 
εκπόνησε νέο Οργανό-
γραμμα Διυλιστηρίων, 
με αναβάθμιση των 
Διευθύνσεων Ασφάλει-
ας…», και ότι «…γίνονται 
προσλήψεις προσωπι-
κού…». Παραβλέπει επι-
δεικτικά τις επιπτώσεις 
στην ασφάλεια από τη 
δική της απόφαση για 
πετσόκομμα του οργα-
νογράμματος την τελευ-
ταία 5ετία, τη μείωση 
του προσωπικού σε όλα 
τα τμήματα, παραγω-
γής, συντήρησης, χη-
μείου, κοινών παροχών. 
Ακόμα, δε λέει κουβέ-
ντα για την «εξαφάνιση» 
του οργανογράμματος 
τα τελευταία χρόνια. Οι 
55 χειριστές για τα 3 διυ-
λιστήρια δε φτάνουν για 
να καλύψουν τα κενά, 
και σε καμία περίπτω-
ση η εταιρεία δε λέει ότι 
θα επιστρέψει στο πα-
λιό οργανόγραμμα, την 
ίδια στιγμή που έχουν 
προστεθεί επιπλέον 
καθήκοντα εργασίας 
(πχ. εισροές – εκροές).
Τέλος, ανακοινώνει ότι 
«Έλαβε άμεσα διοικητι-
κά μέτρα… τέθηκαν στη 
διάθεση της εταιρείας 
πέντε εργαζόμενοι, σε 
εφαρμογή του άρθρου 
32 του Εσωτερικού Κα-
νονισμού Εργασίας της 
Εταιρείας». Εμείς λέμε 
ότι η τακτική που ακο-
λουθεί η διοίκηση της 
εταιρείας φορτώνει 
ολοκληρωτικά την ευ-
θύνη σε μερικούς άμε-
σα εμπλεκόμενους με 
το δυστύχημα, βγάζο-
ντας λάδι την ίδια την δι-
οίκηση της εταιρείας, η 
οποία με τις αποφάσεις 
της και την τακτική της, 
ουσιαστικά προδιέγρα-
ψε αυτή την εξέλιξη. Τα 
στελέχη της εταιρείας 

που υλοποιούσαν την 
πολιτική των περικο-
πών (το Μάη του 2014 
στο Συγκρότημα που 
έγινε το δυστύχημα, εί-
χαν φύγει με «εθελού-
σια» 4 συνάδελφοι χω-
ρίς αντικατάσταση και 
είχε περικοπεί 1 θέση 
στο πεδίο), της εντατι-
κοποίησης της εργα-
σίας και της πίεσης για 
την περάτωση των ερ-
γασιών, ούτε που ανα-
φέρονται στο πόρισμα…
Θα τοποθετηθούμε 
αναλυτικότερα, με την 
πρώτη ευκαιρία, όταν 
(και αν) θα έχουμε πρό-
σβαση στο οριστικό 
τεχνικό πόρισμα. Πρέ-
πει, να μην βγάζουμε 
από το μυαλό μας ότι η 
κακή κατάσταση που 
αφορά τις συνθήκες 
δουλειάς, την υγιεινή 
και την ασφάλεια, δεν 
πρόκειται να αλλάξει, 
αν εμείς οι εργαζόμε-
νοι δεν το επιβάλλουμε 
με τον αγώνα μας. Οι 
αλλαγές στη διοίκηση, 
στα πρόσωπα, δεν αλ-
λάζουν στο ελάχιστο 
την επιδίωξη της εται-
ρείας για μεγιστοποί-
ηση του κέρδους της, 
που έρχεται σε αντίθε-
ση με τα δικά μας συμ-
φέροντα, για ασφαλή 
εργασία με δικαιώματα.
Ακόμη, σας ενημερώ-
νουμε ότι στο προτε-
λευταίο ΔΣ του ΠΣΕΕΠ 
(28/7/2015), η πλειοψη-
φία αποφάσισε να συμ-
μετέχει από κοινού με 
στελέχη της εταιρείας 
σε επιτροπές για τα ορ-
γανογράμματα. Εμείς 
διαφωνήσαμε στη μορ-
φή αυτή, καθώς ενισχύ-
ει την αντιδραστική λο-
γική της συνδιοίκησης 
εταιρείας – σωματείου. 
Η τοποθέτησή μας ήταν 
να καταλήξουμε σαν 
σωματείο στο οργανό-
γραμμα το οποίο διεκ-
δικούμε και αγωνιστικά 
να το απαιτήσουμε.

Στον  2ο μεγαλύτερο ενεργειακό όμιλο της 
νοτιανατολικής Ευρώπης τα εργατικά ατυχήματα  
δεν συμβαίνουν, «προκαλούνται» συνέντευξη από 

εργαζόμενο σε εταιρεία του ομίλου των ΕΛΠΕ



 
Την Παρασκευή 8/5/2015 γίνεται 
ανάφλεξη και ακολουθεί έκρηξη στα 
διυλιστήρια του Ασπρόπυργου και 
συγκεκριμένα στον όμιλο Ελληνικά 
Πετρέλαια (ΕΛΠΕ), ιδιοκτησίας του 
μεγαλοκαπιταλιστή Λάτση. Από αυτό 
το ανθρώπινο λάθος όπως αναφέρει 
χαρακτηριστικά η διοίκηση, τραυμα-
τίζονται 6 άνθρωποι, εκ των οποίων οι 
4 χάνουν τη μάχη με τη ζωή. Τα ονό-
ματά τους Αντώνης Αβράμπος, Μπά-
μπης Δευτεραίος, Ντελιλάι Ραμαντάν 
και Κώστας Μαγγούρας. Έρχονται να 
προστεθούν και αυτοί, στην τεράστια 
λίστα τραυματισμένων και δολοφο-
νημένων εργατών, από τις συνθήκες 
εργασίας που επικρατούν στις επιχει-

ρήσεις του καθάρματος Λάτση.

Την ίδια στιγμή που οι μνημονια-
κές πολιτικές έχουν τσακίσει τους 
εργαζόμενους, έχουν φτωχοποιή-
σει μεγάλα κομμάτια της κοινωνίας, 
τα ΕΛΠΕ παρουσιάζουν για το 2013 
αυξημένο κύκλο εργασιών 8,9 δις 
ευρώ, ενώ το τελευταίο τετράμηνο 
του 2014 κατέγραψαν την υψηλότερη 
κερδοφορία όλων των εποχών. Πώς 
λοιπόν η συγκεκριμένη εταιρεία, 
σ’αυτές τις εποχές καταφέρνει να 
έχει τόσο τεράστιο πακτωλό κερδών; 
Ο τρόπος είναι γνωστός για τους κα-
πιταλιστές χρόνια τώρα, και όπως 
συνέβη και στις τωρινές συνθηκες 
που οδήγησαν στην δολοφονία των 
4, μέχρι τώρα, εργατών. Από το 2012 
και έπειτα, έχουν σταματήσει οι επί-
σημες καταγραφές ατυχημάτων στα 
ΕΛΠΕ, καθώς ο τρόπος μέτρησης του 
ΙΚΑ δεν ήταν ορθός και όπως λένε 
δεν υπάρχει η τεχνογνωσία να ακο-
λουθηθεί ο ορθός τρόπος. Όπως, 
συμπληρώνουμε εμείς: μάλλον δεν 
υπάρχει η τεχνογνωσία για να χτυπή-
σει ο συναγερμός την ώρα του ατυχή-
ματος, έτσι κύριε Λάτση; Είναι πραγ-
ματικά αποκρουστικές οι συνθήκες 
εργασίας που επικρατούν στα ΕΛΠΕ. 
Η εντατικοποίηση της εργασίας, με 
ωράρια που όμως μας πληροφορούν 
εργαζόμενοι φτάνουν πολλέςφορές 
και το 18ωρο, τα ανύπαρκτα μέτρα 
ασφάλειας, η τρομακτική πίεση για 
να τελειώσει το έργο νωρίτερα (έως  

 
και 30ημέρες), ο πενιχρός μισθός, τα 
πρόστιμα που μπαίνουν στους εργα-
ζόμενους αν τυχόν ξαποστάσουν λίγο 
από την δουλειά και βγάλουν τα γυα-
λιά τους, όλα αυτά συντελούν σ’ ένα 
κλίμα τρομοκρατίας από την εργο-
δοσία προς τους εργάτες, που μόνο 
σκοπό έχει την αύξηση των κερδών 
του κεφαλαίου πάνω στα πτώματα 
αυτών, οι οποίοι εργάζονται για να 

παράγουν τον πλούτο τους.

Μέσα σ’αυτό το οργανωμένο 
έγκλημα που έχει στήσει η ντόπια 
αστική τάξη, είναι πιο αναγκαίο από 
ποτέ, να οργανωθεί μαχητικά η τάξη 
μας, από τα κάτω. Οι στάσεις εργα-
σίας και οι στείρες ανακοινώσεις των 
κλαδικών συνδικάτων μετάλλου, 
ζώνης (ΠΑΜΕ) είναι φανερό ότι ούτε 
καν ενοχλούν τους εργοδότες και σε 
καμία περίπτωση δεν πλήττουν το 
κεφάλαιο και την παραγωγή. ΓΙΑ ΝΑ 
ΣΤΑΜΑΤΗΣΕΙ ΤΟ ΔΙΑΡΚΕΣ ΕΓΚΛΗ-
ΜΑ πρέπει να απαιτηθούν από όλους 
τους εργαζόμενους, μόνιμους και ερ-

γολαβικούς.

-Σταθερό 8ωρο για όλους. ΟΧΙ στις 
εξαντλητικές υπερωρίες.

-Κοινός μισθός για μόνιμους εργα-
ζόμενους σε εργολάβους

-Κανένας εργαζόμενος, ειδικά από 
εργολάβους, χωρίς κρατική εκπαί-
δευση και πιστοποίηση για γνώση 
των μέτρων ασφαλείας σε τέτοιους 

χώρους δουλειάς.

ΑΥΤΕΣ ΟΙ ΔΟΛΟΦΟΝΙΕΣ ΔΕΝ ΘΑ 
ΜΕΙΝΟΥΝ ΑΝΑΠΑΝΤΗΤΕΣ.

ΔΕΝ ΕΙΜΑΣΤΕ ΔΙΑΤΕΘΕΙΜΕΝΟΙ 
ΑΛΛΟ, ΤΟ ΑΙΜΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΑ 
ΠΟΤΙΖΕΙ ΤΑ ΚΕΡΔΗ ΤΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-

ΚΡΑΤΩΝ

 Κόκκινη Γραμμή – Εργατική Σύσκε-
ψη

Κομμουνιστική Ομάδα Λαϊκή Αντε-
πίθεση
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Τι είναι o Τεχνικός Ασφαλείας 
(ΤΑ), ποια είναι η δουλειά του; 

Δουλειά του ΤΑ είναι η υγιει-
νή και η ασφάλεια στην εργασία 
(Υ.Α.Ε). Να εντοπίσει καταστάσεις 
και  παράγοντες που θα μπορού-
σαν να προκαλέσουν εργατικό 
ατύχημα ή επαγγελματική ασθέ-
νεια, ασθένεια δηλαδή που οφεί-
λεται στο είδος και τις συνθήκες 
της εργασίας. Στη συνέχεια να 
υποδείξει στις επιχειρήσεις τις δι-
αδικασίες και τα μέσα προς εξά-
λειψη των καταστάσεων και  πα-
ραγόντων αυτών. Οι υποδείξεις 
μπορεί να είναι είτε γραπτές είτε 
προφορικές. Τις γραπτές υποδεί-
ξεις καταχωρεί στο Βιβλίο Υπο-
δείξεων Τεχνικού Ασφαλείας το 
οποίο είναι θεωρημένο από το Κέ-
ντρο Πρόληψης Επαγγελματικού 
Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.), το τμήμα 
της Επιθεώρησης Εργασίας που 
είναι αρμόδιο για θέματα Υ.Α.Ε. 

Ποιες εταιρίες πρέπει να έχουν 
Τεχνικό Ασφαλείας

Όλες οι εταιρίες που απασχο-
λούν προσωπικό (ακόμα και ένα 
άτομο), με οποιαδήποτε σχέση 
μισθωτής εργασίας. Σε κάποιες 
περιπτώσεις ΤΑ μπορεί να είναι 
ο ίδιος ο εργοδότης, συνήθως 
όμως είναι υπάλληλος της εται-
ρίας ή εξωτερικός συνεργάτης. 
Οι ώρες απασχόλησης του ΤΑ σε 
κάθε επιχείρηση εξαρτώνται από 
τον αριθμό των εργαζομένων και 
την επικινδυνότητα  της εργασί-
ας, με ελάχιστο της 25 ώρες ετη-
σίως. Οι επιχειρήσεις οφείλουν 
να δηλώνουν στο ΚΕ.Π.Ε.Κ. και 
να κοινοποιούν στους εργαζόμε-
νους τις ακριβείς ημέρες και ώρες 
που απασχολείται εντός της επι-
χείρησης ο ΤΑ, για παράδειγμα 
10/1/2015 από 10:00 έως 12:30, είτε 
ο ΤΑ είναι υπάλληλος είτε εξωτερι-
κός συνεργάτης.

Τι γνώσεις πρέπει να έχει ο ΤΑ. 
Πολλές από τις υποδείξεις του 

ΤΑ βασίζονται στην απλή λογική 
που όχι σπάνια απουσιάζει, είτε 
λόγω της ρουτίνας είτε της πίε-
σης που ασκείται στους εργαζό-
μενους. Σημαντική είναι επίσης 
η γνώση από την εμπειρία ή τις 
κατάλληλες σπουδές. Σημαντικό-
τερο όμως εργαλείο είναι η γνώση 
και η εφαρμογή της νομοθεσίας. 
Βασικός νόμος που αφορά την 
υγιεινή και ασφάλεια στην εργα-
σία και περιγράφει τη δουλειά 
του ΤΑ είναι ο νόμος 3850/2010. 
Υπάρχει επίσης πληθώρα προ-
εδρικών διαταγμάτων (ΠΔ) και 
Υπουργικών Αποφάσεων (ΥΑ) που 
εξειδικεύουν κατά περίπτωση. Για 
παράδειγμα το ΠΔ 16/1996 για τις 
προδιαγραφές ασφαλείας στους 
χώρους εργασίας, το ΠΔ 395/1994 
που αναφέρει της προδιαγραφές 
ασφαλείας στη χρήση του εξοπλι-

σμού εργασίας, το ΠΔ 398/1994 
για τη χρήση των Η/Υ. Ολόκληρη 
η νομοθεσία υπάρχει στο διαδί-
κτυο, δημοσιευμένη στο site του 
Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής  
και Ασφάλειας στην Εργασία  (ΕΛ.
ΙΝ.Υ.Α.Ε). Αν ψάχνουμε συγκεκρι-
μένο νόμο απλά τον googleάρου-
με. 

Ποιοί  είναι η βασικοί παράγο-
ντες κινδύνου που ελέγχει ο ΤΑ.

Στις απλές περιπτώσεις, σε επι-
χειρήσεις που απασχολούν υπαλ-
λήλους γραφείου οι υποδείξεις 
του ΤΑ αφορούν την οργάνωση 
του χώρου εργασίας, την χρήση 
των Η/Υ, τις συνθήκες περιβάλ-
λοντος εντός του χώρου εργα-
σίας, τους χώρους υγιεινής και 
εστίασης, την ασφάλεια του ηλε-
κτρολογικού δικτύου,  την αντιμε-
τώπιση καταστάσεων εκτάκτων 
συνθηκών. Στις αποθήκη  ελέγχε-
ται επιπλέον η ασφαλής μεταφο-
ρά και αποθήκευση των φορτίων. 
Σε εταιρίες που χρησιμοποιούν 
μηχανολογικό και λοιπό εξοπλι-
σμό,  ο Τεχνικός Ασφαλείας ελέγ-
χει την σωστή λειτουργία  του εξο-
πλισμού, εάν λειτουργεί δηλαδή 
σύμφωνα με τις προβλέψεις του 
κατασκευαστεί και αν υπάρχουν 
προστατευτικές διατάξεις όπου 
απαιτείται. Ελέγχει επίσης εάν γί-
νεται η  προβλεπόμενη συντήρη-
ση του, εάν οι  εργαζόμενοι εκπαι-
δεύονται επαρκώς στη χρήση του 
και στην περίπτωση που απαιτεί-
ται πιστοποίηση του εξοπλισμού, 
εάν αυτή είναι διαθέσιμη. 

 
 
Μπορεί ο Τεχνικός Ασφαλείας 
να επιβάλει στην επιχείρηση να 
υλοποιήσει τις υποδείξεις του.

Ο Τεχνικός Ασφαλείας δεν είναι 
επιθεωρητής, είναι σύμβουλος 
της επιχειρήσεις. Τυπικά δεν έχει 
αυτήν την δυνατότητα, ο ρόλος 
του είναι συμβουλευτικός. Βέβαια 
εάν οι υποδείξεις καταγραφούν 
στο Βιβλίο Υποδείξεων και η επι-
χείρηση δεν τις υλοποιήσει, θα 
έχει πρόβλημα σε περίπτωση που 
της γίνει έλεγχος από το ΚΕ.Π.Ε.Κ. 
Οι επιθεωρητές διαβάζουν πάντα 
το Βιβλίο Υποδείξεων και ζητάνε 
την συμμόρφωση της επιχείρη-
σης στις υποδείξεις του ΤΑ. Τέτοιοι 
έλεγχοι γίνονται υποχρεωτικά εάν 
συμβεί εργατικό ατύχημα ή υπάρ-
ξει καταγγελία. 

Τι πρέπει  να κάνουν οι εργαζό-
μενοι.

Οι εργαζόμενοι καταρχήν οφεί-
λουν να τηρούν τους κανόνες 
ασφαλούς εκτέλεσης της εργασί-
ας και να απαιτούν από τις επιχει-
ρήσεις να κάνουν το ίδιο. Συνήθως 
οι εργαζόμενοι τηρούν τους κα-
νόνες ασφαλείας μόνο όσο τους 

 Τι είναι o Τεχνικός Ασφαλείας (ΤΑ),  ποια είναι η δουλειά του;

Στις 8/5 στα διυλιστήρια του Ασπρόπυργου, στον όμιλο ΕΛΠΕ συμφερόντων Λάτση, γίνεται ανάφλεξη την ώρα που γίνονται επισκευαστικές 
εργασίες και τραυματίζονται βαριά 6 εργαζόμενοι. Λίγες μέρες μετά, στις 19/5, οι εργάτες Χ. Δευτεραίος και Ρ. Ντελιλάι, υπέκυψαν στα τραύ-
ματά τους. Το γεγονός αυτό αποτελεί μια ακόμα δολοφονική ενέργεια της εγχώριας αστικής τάξης, που στο βωμό της συσσώρευσης πλούτου 
δε διστάζει να πατήσει επί πτωμάτων, εντατικοποιώντας τους ρυθμούς εργασίας και αδιαφορώντας συνειδητά για τις συνθήκες και τα μέτρα 

ασφαλείας.

Οι εργαζόμενοι στα ΕΛΠΕ δουλεύουν πολλές υπερωρίες σε ένα πολύ επικίνδυνο περιβάλλον υπό την πίεση της παράδοσης των εργασιών. Τις 
επικίνδυνες εργασίες επιλέγουν να τις κάνουν με φθηνό και λειψά εκπαιδευμένο προσωπικό εργολάβων, γεγονός που αυξάνει τους κινδύνους 

για ατυχήματα κατακόρυφα.

Οι δολοφονίες αυτές αποκαλύπτουν για ακόμα μία φορά την εγκληματική φύση του καπιταλισμού και τον τρόπο που κερδοφορούν τα αστικά 
καθάρματα μέσω της υπερεκμετάλλευσης της εργατικής τάξης.

Σε μια περίοδο που η τάξη μας δέχεται αδυσώπητη επίθεση από το κεφάλαιο, που στο όνομα των υπερκερδών του κάθε χρόνο εκατοντάδες 
εργάτες σκοτώνονται, τραυματίζονται ή ακρωτηριάζονται στα κάτεργα της μισθωτής σκλαβιάς, μοναδικό μας καθήκον είναι να οργανώσουμε 

και να οξύνουμε την πάλη μας για την ταξική αντεπίθεση, κρατώντας ζωντανή τη μνήμη των νεκρών μας.

Γι’ αυτό σήμερα, ως ελάχιστη ενέργεια, πραγματοποιήθηκε δυναμική παρέμβαση στα κεντρικά γραφεία των ΕΛΠΕ στο Μαρούσι.

ΛΑΤΣΗ ΔΟΛΟΦΟΝΕ

Η ΤΑΞΙΚΗ ΜΑΣ ΟΡΓΗ ΘΑ ΠΕΡΑΣΕΙ ΑΠΟ ΠΑΝΩ ΣΑΣ

ΚΟΚΚΙΝΗ ΓΡΑΜΜΗ – ομάδα για την εργατική αντεπίθεση
αναρχική ομάδα ΡΟΥΒΙΚΩΝΑΣ

βολεύει, όσο δεν 
τους ξεβολεύει 
καλύτερα και οι 
εργοδότες όσο 
δεν τους επιβα-
ρύνει οικονομι-
κά. 

Σύμφωνα με το 
νόμο 3850/2010 
άρθρο 4, οι ερ-
γαζόμενοι έχουν 
λόγο σε θέμα-
τα υγιεινής και 
ασφάλειας. Σε 
επιχειρήσεις που 
έχουν έως 49 
εργαζόμενους 
μέσω εκλεγ-
μένων εκπρο-
σώπων, ενώ 
επιχειρήσεις με 
περισσότερους 
από 50 εργαζό-
μενους έχουν 
δικαίωμα να 
συστήσουν Επι-
τροπή Υγείας και 
Ασφάλειας στην 
Εργασία (ΕΎ.Α.Ε), 
ανεξάρτητα από 
την ύπαρξη ή όχι 
σωματείου. 

Σε κάθε περί-
πτωση όταν δι-
απιστώνουν σο-
βαρές ελλείψεις 

σε  θέματα Υ.Α.Ε 
οφείλουν να τις 
καταγγέλλουν 
στο ΚΕ.Π.Ε.Κ. Η 
καταγγελία μπο-
ρεί να γίνει και τη-
λεφωνικά, επώ-
νυμα ή ανώνυμα. 
Φυσικά είναι προ-
τιμότερο να γίνει 
με επίσκεψη στο 
ΚΕ.Π.Ε.Κ και με 
παρουσία εκπρό-
σωπου σωματεί-
ου. Εάν δεν υπάρ-
χει σωματείο στη 
επιχείρηση μπο-
ρεί να ζητηθεί η 
παρουσία εκπρο-
σώπου κλαδικού 
σωματείου. Όταν 
υπάρξει καταγ-
γελία ακόμα και 
τηλεφωνικά  η 
Επιθεώρηση Ερ-
γασίας θα κάνει 
έλεγχο στην επι-
χείρηση. Βέβαια 
θα πρέπει να 
καταγγελθούν 
συγκεκριμένες 
καταστάσεις, δεν 
μπορεί η καταγ-
γελία να γίνει γε-
νικά και αόριστα. 

Στην Αττική υπάρχουν τέσσερα 
ΚΕ.Π.Ε.Κ. Στην Αθήνα (Αγησιλάου 10 

στην Ομόνοια), Πειραιά, Ελευσίνας 
και Παλλήνης. Διευθύνσεις και τηλέ-
φωνα υπάρχουν στο διαδίκτυο.  

Ποιες εί-

ναι οι βασικές αρχές 
που διέπουν την ΥΑΕ

Κάθε εργαζόμενος πρέπει να είναι 
επαρκώς εκπαιδευμένος για την ερ-
γασία που κάνει και για τον εξοπλι-
σμό και τα υλικά που χρησιμοποιεί 
και να γνωρίζει τους κινδύνους από 
την εργασία του. Η αρχή αυτή είναι 
γενική ισχύει σε κάθε εργασία ακόμα 
και για τις θέσεις γραφείου, ισχύει 
δηλαδή ακόμα και για τους κινδύ-
νους από τη χρήση Η/Υ.

Η εργασία πρέπει να προσαρμόζε-

ται στον άνθρωπο και όχι ο άνθρω-
πος στην εργασία. Επίσης γενική 
αρχή που ισχύει σε κάθε εργασία. 
Εάν για παράδειγμα ένας υπάλλη-
λος γραφείου είναι βραχύσωμος και 

όταν κάθεται 
δεν ακουμπάνε τα πόδια του σωστό 
στο δάπεδο, συμβαίνει συχνά σε γυ-
ναίκες, η επιχείρηση οφείλει να πα-
ρέχει υποπόδια.

Η εργασίες πρέπει να σχεδιάζονται 
και να εκτελούνται με τρόπο που να 
εξασφαλίζουν την μέγιστη ασφάλεια 
και την ελάχιστη καταπόνηση στους 
εργαζόμενους.

Η επιχείρηση οφείλει να παρέχει 
στους εργαζόμενους τα μέσα και την 
εκπαίδευση για να εκτελούν την ερ-

γασία τους με ασφάλεια και την κατά 
το δυνατόν ελάχιστη καταπόνηση. 

Φυσικά σε εργασίες που από τη 
φύση τους έχουν επικινδυνότητα 
είτε λόγω του εξοπλισμού, είτε λόγω 

χημικών κτλ τα παραπάνω 
αποκτούν βαρύνουσα σημασία και 
η μη τήρηση τους θα έχουν σοβαρές 
επιπτώσεις για την επιχείρηση σε πε-
ρίπτωση καταγγελίας και φυσικά σε 
περίπτωση  ατυχήματος
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Ο αγώνας ενάντια στην κατάργηση της 
Κυριακάτικης αργίας συνεχίζεται

Την Κυριακή 1η Νοέμβρη άνοιξαν και πάλι τα 
μαγαζιά. Με αφορμή αυτό το γεγονός το συντο-
νιστικό δράσης, η ορθοστασία και αλληλέγγυοι 
πραγματοποίησαν κινητοποίηση στην Ερμού 
καλώντας τους εργαζόμενους να συμμετά-
σχουν στην απεργία που κύρηξε η ομοσπον-
δία  καθώς και τους καταναλωτές να μην ψωνί-
ζουν ημέρα Κυριακή. Το Συντονιστικό δράσης 
ενάντια στην κατάργηση της Κυριακάτικης 
αργίας και στα «απελευθερωμένα» ωράρια 
προχώρησε σε απεργιακές περιφρουρήσεις 
σε εμπορικά καταστήματα του κέντρου όπως 
Public, Πλαίσιο, Zara, H&M, Wind κ.α. Στη συ-
νέχεια, λίγο μετά τη 1μμ ακολούθησε η απερ-
γιακή διαδήλωση που κινήθηκε από την αρχή 
της Ερμού μέχρι το Μοναστηράκι.


